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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Общественно-полезный труд – сфера социального становления и развития личности 

через организацию совместной преобразовательной, природоохранной деятельности детей и 

взрослых, осуществление действенной заботы о себе через заботу об окружающей среде, 

формирующая отношение к труду, чувство долга и ответственности. Общественно- 

полезный труд является составной частью содержания трудового и экологического 

воспитания обучающихся. 

1.2. Общественно-полезный труд имеет постоянный характер, регулярность, 

периодичность, сплачивает коллектив, приносит реальную пользу классу, школе. 

 

2. ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛЕЗНОГО ТРУДА 

ШКОЛЬНИКОВ 

2.1 Настоящее Положение принято в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с изменениями и 

дополнениями), Федеральным законом от 24.07.1998 №124-ФЗ "Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями), Уставом МБОУ 

Школы №118 г.о. Самара (далее ОУ), Правил внутреннего распорядка для обучающихся и 

регулирует порядок привлечения обучающихся к труду в ОУ. 

2.2. Общественно-полезный труд обучающихся в ОУ организуется на добровольной 

основе в соответствии с пунктом 4 статьи 34 ФЗ «Об образовании Российской Федерации» 

(в редакции от 29 12 2012г. №273-ФЗ), Типовым положением об общеобразовательном 

учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. № 196, п.14 

ст.50, постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 № 163 "Об утверждении перечня 

тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых 

запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет", постановлением Минтруда 

России от 07.04.1999 № 7 "Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц 

моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную». 

2.3. Данное Положение разработано в соответствии с принципами государственной 

политики в области образования, а именно: 

- гуманистического характера образования, 

- общечеловеческих ценностей, 

- жизни и здоровья человека, 

- свободы развития личности, 

- воспитания гражданственности, трудолюбия, 

- уважения к правам и свободам человека, 

- любви к окружающей природе, Родине, семье. 

2.4. В соответствии с ТК РФ Статья 265 (работы, на которых запрещается применение 

труда лиц в возрасте до восемнадцати лет) запрещается: 

- применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых 

может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в 

ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, 

табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами 

эротического содержания). 

- переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, 

превышающих установленные для них предельные нормы. 

Перечень работ, на которых запрещается применение труда работников в возрасте до 

восемнадцати лет, а также предельные нормы тяжестей утверждаются в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_23823/f0f7705ff869c0774d80d17729dbedaa3b3eec80/#dst100010
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2.5. В соответствии со ст. 268 ТК РФ (Запрещение направления в служебные 

командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и 

нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет) запрещаются 

направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до 

восемнадцати лет (за исключением творческих работников средств массовой информации, 

организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и 

концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении 

(экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей 

этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений). 

2.6. Педагоги и администрация ОУ осуществляют педагогическое руководство 

общественно-трудовой деятельностью обучающихся, обеспечивают связь с 

общеобразовательной подготовкой, воспитательную направленность (экологическое и 

трудовое воспитание). 

 

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

Основными задачами общественно-полезного труда обучающихся являются: 
3.1. Формирование у обучающихся осознанной потребности в труде, уважения к людям 

труда, заботливого и бережного отношения к окружающему миру, формирование навыков 

коллективной деятельности, воспитание трудовой и учебной дисциплин. 

3.2. Формирование интереса к рабочим профессиям, закрепление умений и навыков, знаний, 

получаемых в процессе трудового обучения, профильной и образовательной подготовки. 

3.3. Формирование понимания обучающимися роли труда в жизни человека, уважения к 

людям труда; 

3.4. Самообслуживание обучающихся по наведению чистоты и порядка в здании школы и 

классных кабинетах. 

3.5. Оказание обучающимися посильной помощи в благоустройстве школы и прилегающей к 

ней пришкольной территории. 

 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛЕЗНОГО ТРУДА 

ШКОЛЬНИКОВ 

Общественно-полезный труд в школе проводится на добровольной основе, согласие 

родителей и самих детей на участие в трудовой деятельности не требуется (часть 4, статья 34 

Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»), представлен в форме 

самообслуживания, экологических акций, социальных практик. 

4.1. Направлениями общественно-полезного труда обучающихся являются: 

 труд на пришкольном участке, цветниках (высадка деревьев и цветов, прополка, полив 

цветочных и декоративных растений, уборка листвы, прополка сорной растительности, 

окапывание деревьев); 

 несложный ремонт школьной мебели, оборудования кабинетов, учебно-наглядных пособий; 

 работа в школьной библиотеке (несложный ремонт книг), помощь в школьном музее. 

 оформление школьной площадки, актового зала, рекреаций, класса к мероприятию; 

 участие в труде по самообслуживанию: дежурство по классу и школе, в столовой, школьном 

гардеробе; 

 уборка учебных помещений, кабинетов: сухая уборка мелкого мусора, влажная уборка 

доски, учебной мебели, подоконников, дверей; 

 озеленение внутренних помещений школы, посадка и пересадка комнатных растений, 

полив; 

 уборка за собой посуды после приема пищи в школьной столовой; 

 участие в волонтерских движениях различной направленности; 

 участие в субботниках; 

 составление, оформление и распространение социальных и экологических листовок, 

памяток, проведение блиц - опросов, создание социальных видеороликов; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451496/6dbb049aa2a6720f6cae2007ee735cf98e0ca4ca/#dst100006


 прохождение летней практики («Положение о летней трудовой практике»). 

4.2. Продолжительность общественно-полезного труда: 

- для обучающихся 2-4х классов – не более 1 часа в неделю; 

- для обучающихся 5-8х классов - не более 2 часов в неделю; 
- для обучающихся 9- классов - не более 3 часов в неделю. 

 

5. ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ 

5.1. Обучающиеся допускаются к участию в общественно-полезном труде в добровольном 

порядке (согласие родителей и самих детей на участие в трудовой деятельности не 

требуется), если нет медицинских противопоказаний, а также после проведения с ними 

инструктажа по технике безопасности. 

5.2. Обязательным условием обеспечения охраны труда обучающихся является их 

обучение и инструктирование по технике безопасности с контролем по соблюдению 

школьниками требований охраны труда. 

5.4. При несчастных случаях, происшедших с обучающимися в процессе общественно- 

полезного труда, пострадавшим оказывается срочная медицинская помощь, проводится 

расследование несчастных случаев. 

5.5. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий общественно полезного 

труда обучающихся осуществляет администрация ОУ. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Администрация МБОУ Школы №127 г.о. Самара организует социально-значимую 

деятельность, общественно – полезный труд обучающихся в строгом соответствии с 

правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии, 

согласовывает виды работ, условия труда и несет личную ответственность за безопасные 

условия труда обучающихся. 

6.2. Запрещается привлечение обучающихся к работам, противопоказанным их возрасту, 

опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в праздничные дни, связанным 

с применением ядохимикатов, а также с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, 

установленных для подростков. 

6.3. При несчастных случаях, происшедших с обучающимися в процессе социально- 

значимой деятельности, общественно - полезного труда, им оказывается срочная 

медицинская помощь. Несчастные случаи и причины, приведшие к ним, расследуются и 

учитываются в соответствии с действующим законодательством. Организационно - 

технические причины несчастного случая должны быть немедленно устранены и приняты 

меры к предотвращению подобных случаев в дальнейшем. 

6.4. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий социально-значимой 

деятельности, общественно - полезного труда обучающихся осуществляет администрация 

МБОУ Школы №127 г.о. Самара. 

6.5 Итоги социально-значимой деятельности оформляются в форме презентации, проекта, 

выставки, альбома, раскладного буклета, фотоотчёта и т.д. 

7. СРОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Настоящее Положение об организации общественно-полезного труда обучающихся 

является нормативным локальным актом организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, принимается на Педагогическом Совете и утверждаются (вводится в действие) 

приказом директора образовательной организации. 

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

7.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 7.1. данного Положения. 

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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