
4.1.8. План работы волонтерского отряда «Мир»  

 

Волонтёрский отряд – это подростковое объединение добровольцев, 

участвующих в творческой, социально полезной, социально значимой 

деятельности. Школьный отряд волонтеров создаётся с целью создания 

условий для развития и реализации организаторского, творческого и 

интеллектуального потенциала социально-активных подростков 

 Целью волонтерского отряда  является развитие у учащихся высоких 

нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда на благо 

общества и привлечения учащихся к решению социально значимых проблем 

(через участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-

образовательных, просветительских и др. проектах и программах). 

Основными задачами являются: 

-   поддержка ученических инициатив; 

- содействие всестороннему развитию учащихся, формированию у них 

активной жизненной позиции; 

- расширение сферы внеучебной деятельности и вторичной занятости 

учащихся; 

- вовлечение учащихся в проекты, связанные с оказанием конкретной 

помощи социально незащищенным слоям населения,  охраной окружающей 

среды и др.; 

- развитие позитивной мотивации учащихся к ведению ЗОЖ и повышение 

уровня культуры здоровья участников педагогического процесса.   
Ведущие принципы деятельности отряда: 

 • Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве 

добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.  

• Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы 

оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.  

• Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – 

принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение 

и доведение до конца.  

• Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру 

всех людей. 

 • Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого 

в коллективной деятельности. 

 • Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая 

деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению 

новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, 

самореализации.  

• Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим 

нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и 

распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических 

ценностей. 

 Основные направления деятельности:  

• просветительская; 

 • охранно-профилактическая;  

• социальная; 

• шефская:  



• спортивная: 

 • информационно-рекламная. 

Виды добровольческой деятельности: 

 • Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из «группы 

риска» (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции).  

• Оказание конкретной помощи учащимся, окружающим, социуму, охрана 

окружающей среды. 

 • Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций.  

• Пропаганда здорового образа жизни. 

 • Социальное патронирование детских садов, пожилых людей, ветеранов 

ВОВ, ветеранов труда. 

 • Информирование населения, в том числе через средства массовой 

информации, о деятельности волонтёрского движения. 

. • Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической 

работе. 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 

I Организационное обеспечение 

1 Беседа с учащимися «Волонтёрский 

отряд и его деятельность» 

сентябрь Зам. директора по ВР 

2 Организационное собрание актива 

отряда. Распределение поручений 

сентябрь Зам. директора по ВР 

3 Подготовка методического, 

информационного раздаточного 

материала для членов отряда 

сентябрь Руководитель отряда 

4 Обучение членов отряда формам и 

методам волонтерской работы 

сентябрь Зам. директора по ВР 

5 Проведение мониторингового 

исследования среди 6 классов « Готов ли 

ты быть волонтером?» 

октябрь Руководитель отряда 

6 Тренировочные занятия с членами 

волонтерского отряда 

октябрь Зам. директора по ВР 

7 Проведение тренинга для участников 

волонтерского отряда (ролевая игра) 

ноябрь Зам. директора по ВР 

8 Собрание   актива  отряда  декабрь Зам. директора по ВР 

9 Тренировочные занятия с членами 

волонтерского отряда 

январь Руководитель отряда 

10 Оказание помощи организаторам 

спортивного мероприятия «Зарница» 

февраль Зам. директора по ВР 

11 Тренинг «ЗОЖ»  март Зам. директора по ВР 

12 Собрание   актива  отряда  «Сделаем наш 

район чище»  

апрель Зам. директора по ВР 

13 Подведение итогов работы отряда за  

учебный год. Вручение грамот. 

май Зам. директора по ВР 

II Мероприятия 

1 Социально значимое мероприятие 

адресной помощи ветеранам 

«Ветеран живёт рядом» 

Сентябрь- 

май  

Зам. директора по ВР  



2 Городское социально-информационное 

Мероприятие «Жизнь без наркотиков» 

Октябрь  Руководитель отряда 

3 Неделя массового футбола Декабрь  

(2 неделя) 

Руководитель отряда 

4 Социально значимое мероприятие 

«Подарок от Деда Мороза» 

Декабрь  Руководитель отряда 

5 Городское социально-значимое 

мероприятие поздравления ветеранов с 

Новым Годом «Праздник для всех» 

Декабрь  Руководитель отряда 

6 Городское социально значимое 

спортивное мероприятие «Вставай на 

лыжи!» 

Январь  Руководитель отряда 

7 Патриотический проект городского 

экскурсионного марафона памяти 

«Сохраним историю вместе» 

Февраль-

март  

Зам. директора по ВР 

Руководитель отряда 

8 Социально значимое патриотическое 

мероприятие «Посылка солдату» 

Февраль  Зам. директора по ВР 

Руководитель отряда 

9 Городской танцевальный конкурс- 

альтернатива негативным зависимостям 

«В ритме жизни» 

Март  Руководитель отряда 

10 Социально значимое патриотическое 

мероприятие «15 дней до Великой 

Победы» 

Апрель -

май  

Зам. директора по ВР  

11 Городское социально значимое 

патриотическое мероприятие 

«Георгиевская ленточка» 

Апрель -

май  

Зам. директора по ВР  

12 Городское социально-значимое 

патриотическое мероприятие «Письмо 

Победы» 

Апрель  Руководитель отряда 

13 Экосубботники «Мой город без 

экологических проблем» 

Октябрь, 

апрель  

Зам. директора по ВР 

Руководитель отряда 

14 Профилактическая акция «Зарядка от 

нас – здоровье для вас!» 

Июнь 2 Зам. директора по ВР  

 III Внутришкольный контроль 

1 Посещение и анализ мероприятий по 

плану работы 

В течение 

года 

Зам. директора по ВР 

2 Диагностика уровня сформированности 

гражданско-патриотического сознания 

Февраль  Зам. директора по 

УВР 

3 Диагностика уровня сформированности 

установок на ЗОЖ 

Март  Зам. директора по 

УВР 

4 Диагностика уровня сформированности 

экологической культуры 

Апрель  Зам. директора по 

УВР 

5 Проверка документации В течение 

года 

Зам. директора по ВР 

6 Анализ работы в текущем учебном году и 

разработка плана на следующий учебный 

год 

Май-июнь Зам. директора по ВР 

Руководитель отряда 

 


