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1. Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полноенаименование ОО муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Школа №127 городского округа Самара

Документы,послужившиеоснованием дляразработкиПрограммы развития

· Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации»;
· Приказ министерства образования и науки Самарской области от28.08.2014г. №270-ОД «Об утверждении форм отчетов о результатахсамообследования образовательных организаций Самарской области иорганизации сбора отчетов»;
· Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждениифедерального государственного образовательного стандарта начальногообщего образования»;
· Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждениифедерального государственного образовательного стандарта основногообщего образования»;
· Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждениифедерального государственного образовательного стандарта основногообщего образования»;
· Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждениифедерального государственного образовательного стандарта среднегообщего образования»;
· СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования корганизациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей имолодежи»;
· СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования кобеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторовсреды обитания» (действуют с 01.03.2021);
· основные образовательные программы по уровням образования, включаярабочие программы воспитания, учебные планы, планы внеурочнойдеятельности, календарные учебные графики, календарные планывоспитательной работы

Цель
создание открытой образовательной среды для обеспечения новогокачества жизни будущих выпускников, на формирование и развитиеличности, способной к самоорганизации и саморазвитию в системенепрерывного образования

Комплексные задачиПрограммы развития

- обеспечить доступное и качественное образование на основе системно-деятельного характера обучения, формирования у субъектовобразовательного процесса потребности к самообразованию,саморазвитию и самоопределению;- использование новых форм деятельности, обеспечивающих развитиеучебной мобильности и коммуникативной компетентности;
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- совершенствовать ученическое самоуправление через активнуюдеятельность, обеспечить активное проживание школьной жизни,развивать социально значимые качества личности обучающихся;- развивать здоровье сберегающую и безопасную среду в школе;- формировать устойчивую модель взаимодействия школы с высшейшколой, бизнес-сообществом, общественными организациями иобъединениями

ПланируемыерезультатыреализацииПрограммы развития

Задачи реализации цели:1.Обеспечить положительную динамику качества результатаобразования на основе усвоения требований ФГОС и реализации вполном объеме образовательных программ школы по уровнямобразования:- на первом уровне начального общего образования: успеваемость–100%, качество знаний – 70%;- на втором уровне основного общего образования: успеваемость–100%, качество знаний – 37%;- на третьем уровне общего среднего образования: успеваемость–100%, качество знаний - 42%.Повысить результаты ГИА по русском языку и математике в форматеОГЭ на 0,5 балла.2.Обеспечить развитие школьной образовательной системы черезприменение информационных технологий.3.Продолжить развитие и применение внутришкольного мониторингаобразования в рамках внутришкольной системы оценки качестваобразования на основе «Положения о внутришкольной системе оценкикачества образования МБОУШколы№127 г.о. Самара».4.Формировать базовые ценности российского общества через системуобразовательной работы на основе концепции духовно-нравственногои здоровье сберегающего воспитания личности с использованиемпотенциала социально-педагогических партнеров.

Сведения оразработчиках
Директор МБОУШкола № 127 – А.В.ЛебедевЗаместитель директора по УВР – И.Ю.ТарасенкоЗаместитель директора по УВР–Е.Г.ПантелееваСоветник по воспитанию – Л.Ф.Баранова

Период реализации Программа развития реализуется в 2024-2028 гг
Этапы реализацииПрограммы развития Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап –подготовительный(январь 2024-сентябрь 2025)

Разработка документов, направленных на методическое, кадровое иинформационное развитие школы. Подготовка локальных актов МБОУШколы №127.Информирование родительской общественности об изменениях вобразовательной деятельности МБОУ Школа № 127: разработка текстапрограммы, ее обсуждение, разноуровневая экспертиза, утверждениеокончательного варианта программы - оценка необходимых ресурсов для
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основного этапа реализации программы - завершение разработкикомплекса инновационных (педагогических, организационных,управленческих) решений, позволяющих реализовать новое качествообразовательного и воспитательного процесса в школе - внедрениевыработанных инновационных решений в локальных аспектахдеятельности школы

II этап – реализация(октябрь 2025-сентябрь 2027)

Программа развития будет реализована через пять основныхподпрограмм:
· «Формирование эффективной интеллектуальной среды как основывозможности самореализации обучающихся»;
· «Цифровая образовательная среда – средство повышенияэффективности образовательного процесса»;
· «Социальное партнерство»;
· «Школа – территория здоровья»;
· «Единое воспитательное пространство – залог успешнойсоциализации ребенка»

III этап –обобщающий(октябрь 2027-декабрь 2028)

Рефлексивный анализ подразумевает систематизацию и обобщениедостигнутых результатов, оценку качественных изменений и, какследствие, принятие управленческих решений

ПорядокфинансированияПрограммы развития
Финансирование Программы развития осуществляется за счет средствбюджета муниципального округа г.о. Самара, внебюджетных средств

Контроль реализации

Контроль за исполнением настоящей программы развития МБОУ Школа№ 127 осуществляет Департамент образования Администрации г.о.Самара в пределах своих полномочий и в соответствии сзаконодательством. Администрация школы несет ответственность зареализацию программы и конечные результаты ее реализации,рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовыхсредств, определяет методы и формы управления реализацией программыв целом. По итогам каждого года реализации программы представляетотчет об итогах выполнения программы и результатах развития школы
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1. Информационная справка об ОО
Наименование Содержание
Основныесведения об ОО Указать:1. муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Школа №127городского округа Самара/МБОУШкола № 127 г.о. Самара2. 1948 г.3.ИНН4. Департамент образования Администрации г.о. Самара5. Лицензия на осуществление образовательной деятельности : № 6630 от28.03.2016 г., серия 63Л01 № 0002441, выдана Министерством образования инауки Самарской области.6. 443112, Самарская область, городской округ Самара, г.Самара, пос.Управленческий, ул.академика Н.Д.Кузнецова,7

7. Контакты: 8 (846) 950-00-55, so_sdo.school_127@samara.edu.ru, https://127-
schoolsamara.ru/

Сведенияобобучающихся
НОО – 305 обучающихсяООО – 593 обучающихсяСОО – обучающихсяОВЗ – 54детей-инвалидов - 4

Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогическихусловий

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о реализуемыхобразовательных программах, включая внеурочную деятельность идополнительное образование, используемые образовательные технологии,материально-технические условия, основные компоненты информационно-образовательной среды
Сведения орежимедеятельности

2 сменыНОО – 5-дневная учебная неделяООО/СОО – 6-дневная учебная неделя
Сведения оработниках ОО Общее количество работников – 63, совместители - 9количество педагогических работников – 49, совместители - 2педагог-психолог – 1социальный педагог – 1учитель – логопед - 1количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 4 (Почетныйработник)долю работников с высшим образованием – 97,7%долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию –20,4/14,3%иные особенности коллектива – 16 (выпускники школы – работники ОО), 4(молодые специалисты)Краткаяхарактеристикаокружающегосоциума,

Школа №127 находится на окраине г.Самары в поселке Управленческий, гдеслаборазвита инфраструктура и низкая транспортная доступность. В данномпоселке расположено одно крупное предприятие, три общеобразовательныешколы, 1 лицей, один спортивный комплекс, две библиотеки, ЦДО «Импульс»,
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наличиесоциальныхпартнеров
«Меридиан», «Красноглинский», ДМХШ «Дивертисмет», ГБУЗ №7, стадион«Чайка, лыжная база «Чайка», кадетский корпус «Авангард», КСОН «Семья»,ОДН №8, Отдел опеки при Администрации района. Основным видомдеятельности школы является реализация общеобразовательных программначального общего, основного общего и среднего общего образования. Такжешкола сотрудничает со следующими организациями:1. ГБПОУ СО «Самарское областное училище культуры и искусства»2. МБУ ДО «Центр детского и юношеского технического творчества«Импульс»3. ГКУ СО КЦСОН СО4. МБУ ДО «Детский оздоровительный центр «Бригантина»5. МБУ «Дом культуры «Чайка»6. МБУ ДО «ЦДО «Меридиан»7. МАУ ДО «Авангард-Самара»8. МБУ ДО «Психолого-педагогический центр «Помощь»9. ГБУ ДПО «РСП»10.АНО «ДФК» «Сокол»11.МБУ «Дворец ветеранов»12.Филиал Библиотека № 35 МБУК го Самара «СМИБС»13.ОДН отдела полиции Красноглинского района УМВД России

Краткоеописаниедостижений ООза предыдущие3 года

По рейтингу школ Самарской областиШкола№127 находится в «желтой» зонепо итогам 2022-2023 учебного года.
По результатам сдачи ОГЭ в 2023 году в сравнении с 2022 годом показатели
качества по школе по русскому языку стали ниже (в 2022 году – 76%, в 2023
году – 58%), а по математике стали выше (в 2022 году – 34%, в 2023 году –
47%).
Учебный год

Математика Русский язык
Успеваемость Качество Сред.

балл Успеваемость Качество Сред.
балл

2020/21 71,4 17,1 2,9 85,7 57,1 3,5
2021/22 100 47 3,4 100 76 4
2022/23 100 47 3,4 100 58 3,9
Шесть выпускниковь 9-х классов получили аттестаты об основном общем
образовании с отличием.В 2021/22 году 5 человек получили аттестаты с
отличием.
По результатам сдачи ЕГЭ в 2023 году показатели качества
Учебный год Математика (базовый/профильный уровень) Русский язык
2020/21 ЕГЭ по математике базового уровня не проводился/44,5 76,8
2021/22 40/56 71
2022/23 3,8/52 71
В 2022/23 году доля выпускников, получивших по результатам ЕГЭ высокие баллы (от 81
до 100)
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Предмет
Процент
обучающихся от числа
сдававших экзамен

Количество
обучающихся, чел.

Наивысший
балл

Русский язык 100 29 95
Обществознание 41 12 83
Математика (профильный
уровень)

66 19 82
Три выпускника 11-х классов получил аттестат о среднем общем
образовании с отличием.
За последние 3 года обучающиеся школы показали следующие результаты ВСОШ:
2021-2022гг – 603 участника, 273 победителя/призера школьного этапа, призеров
окружного этапа нет;
2022-2023гг - 506 участников, 403 победителей/призеров школьного этапа, 3 призера
окружного этапа, 2 победителя окружного этапа;
2023-2024гг - 641 участник, 399 победителей/призеров школьного этапа, 2 призера
окружного этапа
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждомунаправлению и в целом).
№ Показатель оценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка Магистральноенаправление,ключевоеусловие

Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

1 Реализация учебно-исследовательской и проектнойдеятельности (критическийпоказатель)

Обучающиесяучаствуют вреализациипроектнойи/илиисследовательскойдеятельности

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

2 Реализация учебных плановодного или несколькихпрофилей обучения и (или)индивидуальных учебныхпланов (критическийпоказатель)

Реализация неменее 2профилей инесколькихразличныхиндивидуальных учебныхпланов

2 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

3 Реализация федеральныхрабочих программ по учебнымпредметам (1‒11 классы)(критический показатель) (с 1сентября 2023 года)

100% учителейиспользуютпрограммыучебныхпредметов,содержание ипланируемыерезультатыкоторых не

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс
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2нижесоответствующих содержанияи планируемыхрезультатовфедеральныхрабочихпрограммучебныхпредметов4 Обеспеченность учебниками иучебными пособиями Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями вполном объеме

2 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

5 Применение электронныхобразовательных ресурсов(ЭОР) из федерального перечня
Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»

Образовательный процесс
6 Углубленное изучениеотдельных предметов Не реализуетсяуглубленноеизучениеотдельныхпредметов

0 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Недостаточная работапоформированию интересаи мотивацииобучающихся куглубленномуизучениюотдельныхпредметов.

Организацияпсихолого-педагогическойдиагностики повыявлениюобразовательныхинтересов ипотребностей,способностей италантовобучающихся.Организацияиндивидуальнойработы с родителямиобучающихся поизучениюобразовательныхзапросов и ожиданий.Проведение
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разъяснительнойработы(индивидуальной,групповой) собучающимися,родителями(законнымипредставителями) оважностиуглубленного изученияпредметов дляразвития способностейи профессиональногосамоопределения.Проведениеразъяснительнойработы собучающимися, ихродителями(законнымипредставителями) онеобходимостиуглубленного изученияотдельных предметовдля интеллектуальногоразвития, подготовки кпродолжениюобученияобразовательныхорганизациях высшегои среднегопрофессиональногообразования.Несовершенная системафинансирования ИУП.
· Усовершенствованиесистемы
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контролязаиспользованиемфинансовыхресурсов,обеспечивающихреализацию ООП,в томчислеуглубленноеизучениеотдельныхпредметов врамкахИУП.Неиспользуютсявозможностиреализацииобразовательнойпрограммыв сетевойформе.

· Созданиеусловийдляреализации ООПв сетевойформе:выявлениедефицитов,заключениесетевыхдоговоро
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в,мониторинг.
· Созданиемуниципального«ресурсногоцентра»,вкоторомдетиизучаютуглубленныекурсы, апредметы набазовомуровнепроходятв школах«удома».Отсутствиесистемыизучениеинтересов изапросовобучающихся и ихродителей(законныхпредставителей).

· Организацияпсихолого-педагогическойдиагностики повыявлениюобразовательныхинтересо
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в ипотребностей,способностей италантовобучающихся.
· Организацияиндивидуальнойработы сродителямиобучающихся поизучениюзапросовиожиданий.
· Назначениепедагога-кураторадляиндивидуальногосопровожденияобучающегося:консультированияпо
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выборупредметов ГИА,поопределениюпрофиля,личногообразовательногомаршрута и т. д.
· Индивидуальнаяработа сродителями детейпопринятию идейперсонализации вобразовательнойдеятельности.Отсутствиесистемыформирования запроса.
· Автоматизациясистемыформирования иобработкиобразовательныхзапросов.Отсутствие · Приняти
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практикивзаимозачетарезультатов,полученныхв иныхорганизациях.

елокально-нормативныхактов повзаимозачетуобразовательныхрезультатов.Недостаточная работапообеспечениютребованийФГОС пореализацииуглубленного изученияотдельныхпредметов.

· Проведениесамообследованияресурсных(материально-технических,информационных) условийдляорганизацииуглубленногоизученияотдельныхпредметов.
· Осуществление
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анализасодержанияобразовательныхпрограмм,программучебныхпредметов.
· Проведениедиагностическихисследований повыявлениюспособностей,одаренности,образовательныхпотребностейобучающихся.Низкийуровеньпрофессиональнойпредметно-методической

· Организацияадреснойметодическойпомощипедагога
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компетентностипедагогическихработниковвосуществленииуглубленного изученияотдельныхпредметов.

м ворганизацииуглубленногоизученияотдельныхпредметов.
· Использованиеметодологийменторства инаставничествадляперсонифицированнойпомощипедагогическимработникам ворганизацииуглубленногоизученияотдельныхпредметов.
· Обеспече
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ниепрохождениякурсовповышенияквалификации повопросамметодикипреподаванияпредметанауглубленномуровне.
· Повышениемотивацииучителякпреподаваниюпредметанауглубленномуровне,актуализация мерморального иматериального
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стимулирования.Отсутствиепедагогическихработников,способныхобеспечитьуглубленноеизучениеотдельныхпредметов.

· Использованиесетевыхформреализацииобразовательныхпрограммизученияотдельныхпредметов.
· Привлечениеспециалистов/педагогическихработников издругихобразовательныхорганизаций дляуглубленногоизученияотдельныхпредметов.
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· Развитиепартнерства свузами,привлечениеуниверситетскихпреподавателейдляреализацииуглубленногоизученияотдельныхучебныхпредметов.Создениемуниципального«ресурсногоцентра»,вкоторомобеспечиваетсяизучениеотдельныхпредметов науглублен
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номуровне.7 Реализация и соблюдениетребований локального акта,регламентирующего формы,порядок, периодичностьтекущего контроляуспеваемости и промежуточнойаттестации обучающихся(критический показатель)

100% учителейи членовуправленческой командышколысоблюдаюттребованиялокальногоакта,регламентирующего формы,порядок,периодичностьтекущегоконтроляуспеваемости ипромежуточной аттестацииобучающихся

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемыоценкикачестваобразования

8 Реализация и соблюдениетребований локального акта,регламентирующеговнутреннюю систему оценкикачества образования(критический показатель)

100% учителейи членовуправленческой командышколысоблюдаюттребованиялокальногоакта,регламентирующего формы,порядок,периодичностьтекущегоконтроляуспеваемости и

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемыоценкикачестваобразования
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промежуточной аттестацииобучающихся9 Планирование оценочныхпроцедур с учетом графиковпроведения федеральных ирегиональных (при наличии)оценочных процедур (сводныйграфик оценочных процедурразмещен на официальномсайте школы)

Да 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемыоценкикачестваобразования10 Отсутствие выпускников 11класса, получивших медаль Заособые успехи в учении,которые набрали по одному изпредметов ПО ВЫБОРУ наЕГЭ менее 70 баллов (приреализации среднего общегообразования)

Отсутствиевыпускников11 класса,получившихмедаль «Заособые успехив учении»,которыенабрали поодному изпредметов ЕГЭменее 70баллов

0 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемыоценкикачестваобразования

Необъективностьтекущего иитоговогооценивания.

· Повышениеметодическойграмотностипедработников пособлюдениюпринциповобъективногооценивания.
· Контролькачестваиспользуемыхприпроведенииконтрольных и
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проверочныхработизмерительныхматериалов,обеспечениевключения визмерительныематериалызаданийвформатеЕГЭ,проферяющихзнания иумения,предусмотренныекодификаторамипроверяемыхтребований крезультатамосвоенияосновнойобразовательной
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программысреднегообщегообразования иэлементовсодержания дляпроведенияединогогосударственногоэкзамена(ФИПИ).
· Контрольсоблюдениятребованийлокальных актов,регламентирующих формы,порядокипериодичностьтекущегоконтроляуспеваемости ипромежу
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точнойаттестациюобучающихся.
· Обеспечениепроведенияпроцедурвнешнейнезависимойоценкикачестваподготовкиобучающихся.
· Обеспечениеиспользованиятехнологиипроведенияоценочныхпроцедурвформатенезависимойдиагностики(конфиде
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нциальностьизмерительныхматериалов,проведениеоценочнойпроцедурыучителем, неработающим вклассе,присутствиенезависимогонаблюдателя припроведенииоценочнойпроцедуры,организацияпроверкиработнезависимымэкспертом или
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"перекрестной"проверки).
· Развитиекультурыакадемическойчестностиобучающихся ипедагогическихработников.Отсутствиесистемыработышколы поподготовкек ЕГЭ, в томчислеобучающихся,претендующих наполучениемедали «Заособыеуспехи вучении».

· Анализрезультативностиобразовательнойдеятельности, втомчисле васпектеналичяевыпускников 11класса,получившихмедаль«Заособыеуспехи вучении»,
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которыенабралипоодномуизпредметов ЕГЭменее 70баллов.
· Анализобъективностирезультатовтекущегоконтроляуспеваемости,промежуточной иитоговойаттестацииобучающихся.
· Организацияэкспертизыкачествареализуемыхрабочихпрограммучебныхпредмето
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в.
· Организацияконтролярезультативностипрофильного иуглубленногообучения,обученияпоиндивидуальнымпланам.Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковдляобеспеченияподготовкиобучающихся,претендующих наполучениемедали «Заособые

· Организацияадреснойорганизационно-методическойпомощипедагогам ввопросахорганизацииобразовательнойдеятельностиобучающихся,претенду
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успехи вучении» кЕГЭ.
ющих наполучение медали«Заособыеуспехи вучении»к ЕГЭ.

· Внедрениементорства инаставничествадляперсонифицированнойпомощипедагогическимработникам ввопросахподготовки исопровожденияобучающихся,претендующих наполучение медали«Заособыеуспехи в
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учении».
· Организацияобученияпедагогическихработников накурсахповышенияквалификации посовершенствованиюпредметно-методическихкомпетенций, втомчисле накурсахпоподготовкеэкспертов дляработы врегиональнойпредметнойкомиссии при
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проведениигосударственнойитоговойаттестации пообразовательнымпрограммамсреднегообщегообразования.Низкийуровеньмотивацииобучающихся

· Организация ипроведениенезависимыхэкспертиз пооценкекачества.
· Вовлечениеродителей впроцессмотивацииобучающихся.11 Образовательная организацияне входит в переченьобразовательных организаций с

образовательная организацияне входит в
2 Магистральноенаправление«Знание»

Функционированиеобъективной
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признаками необъективныхрезультатов переченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов поитогам двухпредыдущихучебных годов

внутреннейсистемыоценкикачестваобразования

12 Отсутствие выпускников 9класса, не получившихаттестаты об основном общемобразовании, в общейчисленности выпускников 9класса (за предыдущийучебный год)

Отсутствиевыпускников 9класса, неполучившихаттестаты обосновномобщемобразовании

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемыоценкикачестваобразования13 Отсутствие выпускников 11класса, не получившихаттестаты о среднем общемобразовании, в общейчисленности выпускников 11класса (за предыдущийучебный год)

Отсутствиевыпускников11 класса, неполучившихаттестаты осреднем общемобразовании

0 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемыоценкикачестваобразования

Несформированнаясистемаподготовкиобучающихся к ЕГЭ.

· Обеспечениеконтролякачестваиспользуемых припроведенииконтрольных ипроверочныхработизмерительныхматериалов,включение в
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измерительныематериалызаданийвформатеЕГЭ,проферяющихзнания иумения,предусмотренныекодификаторамипроверяемыхтребований крезультатамосвоенияосновнойобразовательнойпрограммысреднегообщегообразования иэлементовсодержания дляпроведен
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ияединогогосударственногоэкзамена(ФИПИ).
· Обеспечениеознакомления соструктурой КИМЕГЭ попредмету,проведениетренингапозаполнениюбланковЕГЭ.
· Организацияпроведения втечениеучебногогодатренировочных идиагностическихработ вформатеЕГЭ,
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анализдинамикирезультатов.
· Прогнозированиерезультатов ЕГЭпопредметунаосновеитоговтекущегоконтроляуспеваемости,промежуточнойаттестацииобучающихся,проведенныхтренировочных идиагностическихработ вформатеЕГЭ.
· Организацияпроведения
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групповыхконсультаций поразборуформулировокзаданийЕГЭ, порешениютиповыхзаданийвформатеЕГЭ,консультаций попроблемнымтемам.
· Организацияиндивидуальныхконсультацийобучающихся повыявленным входеоценочныхпроцедудефицитам.
· Организа
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цияконтроляподготовки к ЕГЭнеуспевающихобучающихся,разработкаиндивидуальногопланаподготовки к ЕГЭпопредмету.
· Обеспечениепсихолого-педагогическогосопровождениявыпускников поподготовке к ЕГЭ.Недостаточноэффективноеуправлениеобразовател

· Осуществлениеанализадеятельности ирезультатов
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ьнойорганизацией в частиобеспечениядостиженияпланируемыхрезультатовосвоенияобразовательныхпрограмм.

реализацииобразовательныхпрограмм икоррекцияорганизацииобразовательнойдеятельности.
· Разработкастратегииобеспечениякачестваобразовательнойдеятельности вобщеобразовательнойорганизации спривлечениемучастниковобразовательныхотношен
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ий.
· Внедрениепрактикиформированияперсональныхзадачразвитияворганизацииобразовательнойдеятельности;организациясвоевременнойразработки иреализациииндивидуальныхучебныхпланов,направленных напереодолениенеуспешности.Недостаточный уровень · Организация
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профессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковвобеспеченииэффективнойподготовкик ЕГЭ.

адреснойорганизационно-методическойпомощипедагогам ввопросахорганизацииобразовательнойдеятельностиобучающихся поподготовке к ЕГЭ.
· Внедрениеметодологийменторства инаставничествадляперсонифицированнойпомощипедагогическимработникам ввопросах



42

организацииобразовательнойдеятельностиобучающихся поподготовке к ЕГЭ.
· Организацияобученияпедагогическихработников накурсахповышенияквалификации посовершенствованиюпредметно-методическихкомпетенций, втомчисле накурсахпоподготовке
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экспертов дляработы врегиональнойпредметнойкомиссии припроведениигосударственнойитоговойаттестации пообразовательнымпрограммамсреднегообщегообразования.
· Обеспечениеосвоенияипримененияпедагогическимиработникамиэффективныхсовремен
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ныхобразовательныхтехнологий, формиметодовобученияприподготовке к ЕГЭ.
· Повышениемотивацииучителя,актуализация мерморального иматериальногостимулирования.Недостаточная работапомотивацииобучающихся куспешномузавершениюсреднегообщегообразованияи

· Обеспечениекачестваобразовательнойдеятельности научебныхивнеучебныхзанятиях,внеурочн
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получениюаттестата осреднемобщемобразовании.

ойдеятельности.
· Использованиеформ,технологийдифференциации,индивидуализации,профилизации вобразовательнойдеятельности.
· Обеспечениепсихолого-педагогическогосопровожденияобучающихся всоответствии свозрастными,индивидуальнымиособенно
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стями иособымиобразовательнымипотребностями.
· Проведениеразъяснительнойработы собучающимися иихродителями поактуальностиуспешногозавершениясреднегообщегообразования иполученияаттестатаосреднемобщемобразовании.Поступление в 10 Проведениепланомерной



47

классдетей,которыедо 9 классаобучалисьпоадаптированнойпрограмме.

разъяснительнойработыадминистрации,педагогов сучащимися иродителями,индивидуальнаяработа с группойриска,психологическаяподдержка,посещение уроков сцелью обменаопытом и полученияметодическихрекомендаций вработе собучающимися.
·14 Реализация рабочих программкурсов внеурочнойдеятельности, в том числекурса Разговоры о важном(критический показатель)

Обучающимсяобеспечено неменее 5‒9часовеженедельныхзанятийвнеурочнойдеятельностью

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Необеспечиваетсяреализациявнеурочнойдеятельности всоответствии стребованиями ФГОС.

· Организациявыявленияспособностей,склонностейобразовательныхинтересов ипотребностей
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обучающихся.
· Организациявыявлениязапросовиожиданийродителей(законныхпредставителейобучающихся.
· Созданиерабочихгрупппедагогическихработников дляразработкипрограмм курсоввнеурочнойдеятельности/внесениякорректировок впрограм
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мыкурсоввнеурочнойдеятельности.
· Обеспечение приразработкепрограмм курсоввнеурочнойдеятельностиформирования иразвитияконкретныхпланируемых2предметных им1етапредметныхрезультатов.
· Обеспечениекачестваобразовательнойдеятельности назанятиях
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курсоввнеурочнойдеятельности.
· Обеспечениемониторингакачестваобразовательнойдеятельности назанятияхкурсоввнеурочнойдеятельности.
· Обеспечениемониторингарезультатовобразовательнойдеятельности.
· Созданиематериально-технических,информационно-
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техническихусловийдляэффективнойреализациирабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности, втомчислекурса«Разговоры оважном».Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковпосоставлению иреализациипрограммвнеурочнойдеятельност

· Организацияадреснойорганизационно-методическойпомощипедагогам всоставлении иреализациипрограмм курсов
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и. внеурочнойдеятельности.
· Внедрениеметодологийменторства инаставничествадляперсонифицированнойпомощипедагогическимработникам ввопросахсоставления иреализациипрограмм курсоввнеурочнойдеятельности.
· Обеспечениеобучениянакурсах
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повышенияквалификации поорганизацииучебно-исследовательской ипроектнойдеятельности врамкахвнеурочнойдеятельности.
· Повышениемотивацииучителя,актуализация мерморального иматериальногостимулирования.Отсутствиересурсныхвозможностей (кадры,помещения)

· Привлечениепартнеров дляорганиза
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дляреализациипрограммкурсоввнеурочнойдеятельности.

цииобразовательнойдеятельности: -взаимодействие собразовательнымиорганизациями,организациямивысшегоисреднегопрофессиональногообразования,культуры, науки,использованиеновыхформатоввзаимодействиядлявосполнениянедостающихкадровы



55

хресурсов,привлечениякадров креализациярабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельностиобщеобразовательнойорганизации; -взаимодействие сорганизациями,предприятиямидляиспользованияресурсовпрофессионально-производственнойсреды,помещений дляреализац
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иярабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности; -использованиесетевыхформреализацииобразовательнойдеятельности.15 Участие обучающихся воВсероссийской олимпиадешкольников
Участие взаключительном этапе

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся16 Наличие победителей ипризеров этапов Всероссийскойолимпиады школьников

Наличиепобедителей и(или) призеровзаключительного этапаВсероссийскойолимпиадышкольников

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся17Сетевая Осуществляется сетевая формареализации Магистральноенаправление 0 Обеспечениеудовлетворения Необеспечивае · Обеспечение
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формареализацииобщеобразовательныхпрограмм(наличиедоговора(-ов) осетевойформереализацииобщеобразовательныхпрограмм;наличиеобщеобразовательныхпрограмм,реализуемых всетев

общеобразовательныхпрограмм «Знание»1 образовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

тся сетеваяформареализацииобразовательныхпрограмм.

определенияпотребностей,направлений иожидаемыхрезультатоввзаимодействия ссоциальнымипартнерамиобразовательнойорганизации.
· Организациявзаимодействияобщеобразовательнойорганизации сучастникамиобразовательныхотношений,органамигосударс
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ойформе)
твеннойвласти,местногосамоуправления,учредителем(собственником),общественными идругимиорганизациями,представителямиСМИ.

· Организациявзаимодействия спредприятиямидляиспользованияресурсовпрофессионально-производственнойсреды сцельюпрофессиональногоопределе
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ния,осознанноговыбораобучающимисяобразовательно-профессиональныхмаршрутов,готовности кдальнейшемуобучению иуспешнойсоциализации.
· Привлечениепартнеров дляорганизацииобразовательнойдеятельности,использованиеновыхформато
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ввзаимодействия собщеобразовательнымиорганизациями,организациямивысшегоисреднегопрофессиональногообразования дляпривлечениянедостающихобразовательныхресурсовс цельюреализацииключевыхобразовательныхзадач;заключениедоговора(-ов) о
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сетевойформереализацииобщеобразовательныхпрограмм.
· Организация икоординациясоциальногопартнерства сместными бизнес-сообществами,организациямикультуры, досугаи спорта,другимиобразовательнымиорганизациями пореализацииобразовательныхи
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досугово-развивающихпрограмм,мероприятий исобытий.
· Созданиематериально-информационно-техническихусловийдляразработки иреализацииобщеобразовательныхпрограмм,реализуемых всетевойформе.
· Созданиерабочихгрупппедагогическихработник
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ов длясозданияиэкспертизыобщеобразовательныхпрограмм,реализуемых всетевойформе,общеобразовательныхпрограмм.
· Обеспечениереализации иконтролькачестварезультатовобщеобразовательныхпрограмм,реализуемых всетевойформе.
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18. Реализация программы (плана)мероприятий по обеспечениюдоступности и качестваобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью (илиразвития инклюзивногообразования и т. п.)

Реализация втечение 2 иболее лет
0 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихсясограниченнымивозможностями здоровья(ОВЗ), синвалидностью

Недостаточный уровеньорганизационно-педагогическихкомпетенцийпедагогическихработниковобщеобразовательнойорганизациипообеспечениюдоступностии качестваобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

· Разработка/корректировкапрограммы/проекта,направленного наобеспечение вобщеобразовательнойорганизации: -ресурсныхусловий(кадры,материально-техническое,информационноеи др.обеспечениеобразовательнойдеятельности) сцельюобеспеченияэффективной



65

образовательнойдеятельности дляобучающихся сОВЗ, синвалидностью сучетомособенности ихпсихофизическогоразвития;-созданиебезопасныхусловий(физических,морально-психологических)обучающимся сОВЗ, синвалидностью; -условийдляповышенияпсихолог
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о-педагогическойкомпетентностиучастниковобразовательныхотношений:педагогическихработников,обучающихся, ихродителей(законныхпредставителей)основамфизиологии,возрастнойпсихологии,педагогикиинклюзивногообразования(курсы
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повышенияквалификации,вебинары,семинары,круглыестолы,конференции,проблемные,творческиегруппы,родительскиесобранияи др.); -эффективнойпсихолого-педагогическойслужбы,обеспечивающей,индивидуализированноепсихолого-педагогическое
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сопровождениекаждогообучающегося сучетоминдивидуальныхвозрастных,психологическихифизиологическихособенностей.
· Организацияпсихолого-педагогическойподдержкиобучающихся сОВЗ, синвалидностью сучетомособенности ихпсихофизическогоразвития.
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Отсутствиепсихологическойслужбы вобщеобразовательнойорганизации, узкихспециалистов(психологов, педагогов-логопедов,дефектологов).

· Взаимодействие(в томчисле сиспользованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) сресурснымицентрами(психологическиецентры,центрысоциальнойпомощисемьям идетям,психолого-медико-социальногосопровождения,образовательныеучреждения,реализующие
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АООП,правоохранительныеорганы(КДН,ПДН),органыздравоохранения,социальнойзащиты,опеки ипопечительства идр.).
· Привлечениепсихологов,педагогов-логопедов,дефектологов издругихобразовательныхорганизаций.20 Кадровое обеспечение оказанияпсихолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

Обеспеченочастично 2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся

Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенци

· Обеспечениереализациитребован
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сограниченнымивозможностями здоровья(ОВЗ), синвалидностью

й командыруководителей ввыполнениифункций поуправлениюобразовательнойорганизацией, в томчисле вчастикадровогообеспеченияпсихолого-педагогической итехническойпомощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

ийФГОСобщегообразования ккадровомуобеспечениюреализацииобразовательныхпрограмм дляобучающихся сОВЗ, синвалидностьюпосредством: -модернизацииметодическойдеятельности вобразовательнойорганизации поразвитиюкомпетенцийпедагогических
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работников ввопросахоказанияпсихолого-педагогической итехническойпомощиобучающимся сОВЗ, синвалидностью; -организацииадреснойорганизационно-методическойпомощи,внедренияметодологийтьюторства,менторства инаставничествадляперсонифициров
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аннойподдержки исопровожденияпедагогическихработников ввопросахоказанияпсихолого-педагогической итехническойпомощиобучающимся сОВЗ, синвалидностью.
· Обучение накурсахповышенияквалификации поразработкеобщеобразовательныхпрограмм,
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развитиюкомпетентностейпедагогическихработников ввопросахоказанияпсихолого-педагогической итехническойпомощиобучающимся сОВЗ, синвалидностью.Отсутствиеспециалистов пооказаниюпсихолого-педагогической итехническойпомощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью, узкихспециалистов(психологов

· Взаимодействие(в томчисле сиспользованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) сресурснымицентрами(психоло
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, педагогов-логопедов,дефектологов и т.д.).

гическиецентры,центрысоциальнойпомощисемьям идетям,психолого-медико-социальногосопровождения,образовательныеучреждения,реализующиеАООП,правоохранительныеорганы(КДН,ПДН),органыздравоохранения,социальнойзащиты,опеки ипопечительства и
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др.).
· Привлечениеузкихспециалистов издругихобразовательныхорганизаций.21 Программно-методическоеобеспечение обучения ивоспитания по федеральнымадаптированнымобразовательным программам(при наличии обучающихся сОВЗ, с инвалидностью)

Разработаныадаптированные основныеобщеобразовательныепрограммы иадаптированныедополнительныеобщеобразовательныепрограммы

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихсясограниченнымивозможностями здоровья(ОВЗ), синвалидностью22 Обеспечение информационнойоткрытости, доступностиинформации об организацииобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью (заисключением персональнойинформации, в том числе осостоянии здоровьяобучающихся)

Информационный блок наофициальномсайтеобщеобразовательнойорганизации срегулярнообновляемойинформацией

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихсясограниченнымивозможностями здоровья(ОВЗ), синвалидностью
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23 Учебно-дидактическоеобеспечение обучения ивоспитания по федеральнымадаптированнымобразовательным программам(при наличии обучающихся сОВЗ и в соответствии срекомендованными психолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательных программ)

Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями, втом числеспециальнымидидактическими материаламидляобучающихся сОВЗ,разработанными педагогамиобщеобразовательнойорганизации

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихсясограниченнымивозможностями здоровья(ОВЗ), синвалидностью

24 Наличие специальныхтехнических средств обучения(далее ‒ТСО) индивидуальногои коллективного пользования(при наличии вобщеобразовательнойорганизации обучающихся сОВЗ, с инвалидностью)

Непредусмотрено 0 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихсясограниченнымивозможностями здоровья(ОВЗ), синвалидностью

Невыполнениеуправленческойкомандойобщеобразовательнойорганизацииадминистративнойфункцииконтроля заналичиемТСОиндивидуального иколлективногопользования,автоматизир

· Проведениеанализаоснащенностиобразовательнойорганизацииспециальнымитехническимисредствамиобученияиндивидуальногоиколлективного
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ованныхрабочихмест (приналичии вобщеобразовательнойорганизацииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью).

пользования сцельювыявленияпотребностей.
· Осуществлениесвоевременнойподачизаявок наоснащение ТСО,автоматизированныхрабочихмест иклассовдляобучающихся сОВЗ, синвалидностью.
· ОбеспечениеконтроляналичияТСО,индивидуальногоиколлективного
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пользования,автоматизированныхрабочихмест(приналичиивобщеобразовательнойорганизацииобучающихся сОВЗ, синвалидностью)
· ОбеспечениеприобретенияТСОрабочихмест дляобучающихся сОВЗ, синвалидностью.25 Применение электронныхобразовательных ресурсов идистанционныхобразовательных технологий вобразовании обучающихся с

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся
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ОВЗ, с инвалидностью (приналичии обучающихся с ОВЗ, синвалидностью)
сограниченнымивозможностями здоровья(ОВЗ), синвалидностью26 Создание условий дляпрофессионального развития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций педагогическихработников в части обучения ивоспитания обучающимися сОВЗ, с инвалидностью (за трипоследних года)

Не менее 50%педагогическихработниковпрошлиобучение (затри последнихгода)

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихсясограниченнымивозможностями здоровья(ОВЗ), синвалидностью

Слабыйконтроль засвоевременнымобучениемпедагогов наКПК повопросампрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковв частиобучения ивоспитанияобучающимися с ОВЗ, синвалидностью.

· Обеспечениеадминистративногоконтролязасвоевременнымобучениемпедагогов на КПКповопросампрофессиональногоразвитияисовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагоги
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ческихработников вчастиобученияивоспитанияобучающимися сОВЗ, синвалидностью.Недостатокпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковв частиобучения ивоспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

· Созданиесистемыматериального инематериальногостимулированияпедагогическихработников дляпрофессиональногоразвитияисовершенствованияпрофессиональныхкомпетен
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цийпедагогическихработников вчастиобученияивоспитанияобучающихся сОВЗ, синвалидностью.
· Организациясистематическогоповышенияквалификациипедагогов повопросампрофессиональногоразвитияисовершенствованияпрофессиональных
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компетенцийпедагогическихработников вчастиобученияивоспитанияобучающимися сОВЗ, синвалидностью.
· Модернизацияметодическойслужбы сцельюформированияпространстваразвитияпрофессионально-личностныхкомпетенций(предметные,методические,



84

информационные,цифровые,психолого-педагогические,коммуникативныеи др.)педагогическихработников вчастиобученияивоспитанияобучающихся сОВЗ, синвалидностьюдлярешениязадач: -созданиеусловийдляорганизациянеформальногообразования
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(вебинары,семинары,круглыестолы,конференции,проблемные,творческие,научно-исследовательскиегруппы,коллективы ит. д.);актуализациизначимостиинформальногообразования,самообразованияи т.д.); -профилактикапрофессиональноговыгорани
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я,готовностикаждогопедагогическогоработника кпродуктивномурешениюновыхпедагогическихзадач; -методическоесопровождениепедагогическихработников свыявленнымипрофессиональнымидефицитами, -адаптациямолодыхспециалистов кпедагогической
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деятельности вусловияхреализациипрограмминклюзивногообразования; -внедрениесистемы(целевоймодели)наставничества,имеющейточечный,индивидуализированный иперсонализированныйхарактер,ориентированнойнаконкретногопедагогадлярешения/
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преодоления еголичностных,профессиональных исоциальныхпроблем;-развитиеформ«горизонтальногообучения»,профессиональноговзаимодействия(профессиональныесообществапедагогов,сетевыеобъединения поразнымнаправлениямдеятельности,
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территориальныепредметные/межпредметныеобъединения,сетевыепары,межшкольныетворческиегруппы,межшкольныепедагогическиесоветы идр.); -взаимодействие с«флагманамиобразования»,стажировочными,инновационнымиплощадками,образовательнымиорганиза
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циями,имеющими опытдостиженияпозитивныхрезультатов вобученииивоспитанииобучающихся сОВЗ, синвалидностью.
· Созданиебанкаметодов,приемов,технологий,обеспечивающихуспешностьобучающихся сОВЗ, синвалидностью.27 Трансляция опытаобразовательной организации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, с

Проводитсяэпизодически(отдельныемероприятия)

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразования

Недостаточный уровеньпрофессиональных
· Обеспечениесовершенствован
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инвалидностью на семинарах,тренингах, конференциях ииных мероприятиях
обучающихсясограниченнымивозможностями здоровья(ОВЗ), синвалидностью

компетенцийпедагогическихработниковдлятрансляцииопыта ввопросахобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью насеминарах,тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

ияпрофессиональныхкомпетенций ипоследующихдействийпотрансляция опытаобразовательнойорганизации ввопросахобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью.
· Организацияметодическогосопровожденияпедагогическихработников,готовыхктрансляц
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ии опытаобразовательнойорганизации ввопросахобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью насеминарах,тренингах,конференциях ииныхмероприятиях.
· Организациясистемнойдеятельности пообеспечениюдостиженияпоказателей,позволяющихтрансляц
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июэффективногоопытаобразовательнойорганизации ввопросахобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью: -созданиебанкаметодов,приемов,технологий,обеспечивающихуспешностьобучающихся сОВЗ, синвалидностью; -созданиесистемытренинговых мерпоподготов
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ке ктрансляции опытаобразовательнойорганизации ввопросахобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью: -организацияобменаопытом спедагогическимиработникамидругихобразовательныхорганизаций поорганизационно-методическимформамобучениядетей сОВЗ, синвалидн
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остью; -организацияучастияпедагогическихработников вовнутришкольныхобучающихмероприятиях пообсуждениювопросовобученияивоспитанияобучающихся сОВЗ, синвалидностью -насеминарах,тренингах,конференциях идр. -проведениемежшкол
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ьныхпедагогическихсоветов,методическихмероприятий; -участие вмуниципальных/краевых/федеральныхметодическихсобытиях.28 Обеспечение бесплатнымгорячим питанием учащихсяначальных классов(критический показатель дляобразовательных организаций,реализующих образовательныепрограммы начального общегообразования)

100%обучающихсяначальныхклассовобеспеченыгорячимпитанием

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающаясреда

29 Организация просветительскойдеятельности, направленной наформирование здоровогообраза жизни (далее &ndash;ЗОЖ), профилактикатабакокурения, употребленияалкоголя и наркотическихсредств. (критическийпоказатель)

Наличиеобщешкольнойпрограммыработы попротиводействию ипрофилактикевредныхпривычек

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающаясреда

30 Количество школьныхпросветительских мероприятий Более 5мероприятий за 2 Магистральноенаправление Здоровьесберегающая
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по ЗОЖ, по профилактикекурения табака, употребленияалкоголя и наркотическихсредств

учебный год «Здоровье» среда

31 Реализация программыздоровьесбережения Наличиеотдельныхпрограммздоровьесбережения (врамкахпредметногоблока, уотдельныхпреподавателей) и ихполноценнаяреализация

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающаясреда

Неучитываются нормынепрерывной работы сЭСО

· Организацияознакомленияпедколлектива снормамиСанПин.Невключенностьвопросовздоровьесбережения вобразовательнуюпрограмму.

· Выделение врабочихпрограммах попредметамвопросовпоздоровьесбережению,паспортах класса-инструкций изСанПин.Отсутствиекомпетенций узаместителядиректораповоспитанию

· Обеспечениеповышенияквалификациизаместит
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поадминистрированиюдеятельности в частиреализациипрограммыздоровьесбережения.

елядиректора повоспитанию поадминистрированиюдеятельности вчастиреализациипрограммыздоровьесбережения.Отсутствиеединойпрограммыздоровьесбережения.

· Разработкаединойпрограммыздоровьесбережения, свключениемнеобходимыхразделови учетомнормСанПиН.32 Наличие в образовательнойорганизации спортивнойинфраструктуры для занятий
Да 1 Магистральноенаправление«Здоровье»

Созданиеусловий длязанятий
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физической культурой испортом, в том числе,доступной населению (в томчисле на основе договоровсетевого взаимодействия)

физическойкультурой испортом

33 Диверсификация деятельностишкольных спортивных клубов(далее &ndash; ШСК) (по видамспорта)

От 1 до 4 видовспорта в ШСК 3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствиесетевойформыреализациипрограммы.

· Определениесетевыхпартнеров(предприятия,организации) вближайшемокружении илидистанционно,которыемогли быпредоставитьшколересурсы(профессиональныекадры,материально-техническуюбазу,образовательные
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ресурсы).
· Разработка впрограммевоспитания вразделе"Виды,формы исодержаниевоспитательнойдеятельности"вариативногомодуля"Школьныеспортивныеклубы",планированиемероприятий.Отсутствиеквалифицированныхспециалистов.

· Организацияпривлеченияспециалистов изчислародителе
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й,студентов вузов(4-5курс).
· Обеспечениепрохожденияпедагогамикурсовойподготовки,профессиональнойпереподготовки;направлениевыпускников нацелевоеобучение.
· Привлечениеквалифицированныхспециалистовпосредствомсетевойформыреализац
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иипрограммы.Несформированностьорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

· Обеспечениекорпоративногообученияуправленческойкоманды.

Отсутствиеспортивногозала,соответствующеготребованиям СанПин,отсутствиеспортивнойинфраструктуры длязанятийфизическойкультурой испортом.

· Обеспечениематериально-технической базыдляорганизацииспортивнойинфраструктуры всоответствии стребованиямиСанПин.
· Заключениедоговоровсетевого
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взаимодействия собразовательнымиорганизациямидляиспользования ихматериально-техническихресурсов/помещений.
· Определениесетевыхпартнеров(предприятия,организации) вближайшемокружении илидистанционно,которыемогли быпредоставитьшколе
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ресурсы(профессиональныекадры,материально-техническуюбазу,образовательныересурсы).Созданныйвобщеобразовательнойорганизацииспортивныйклуб невключен вЕдиныйВсероссийский реестршкольныхспортивныхклубов.

· Организацияработыповключениюшкольногоспортивногоклуба вЕдиныйВсероссийскийреестршкольныхспортивныхклубов.Недостаточная работапо
· Организациядеятельн
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формированиюмотивации уобучающихся и ихродителей кпосещениюшкольныхспортивныхклубов.

ости попроведениюмероприятий,стимулирующихспортивныедостиженияобучающихся,интерес кфизкультурно-спортивнойдеятельности.
· Проведениеразъяснительнойработы сродителями(законнымипредставителями)иобучающимися попривлечению кпосещен
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июзанятийфизическойкультурой испортом,в томчислепосещениюспортивныхсекций,школьныхспортивныхклубов.34 Наличие дополнительныхобразовательных услуг вобласти физической культуры испорта; доля обучающихся,постоянно посещающихзанятия

30% и болееобучающихсяпостояннопосещаютзанятия

3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом35 Участие обучающихся вмассовых физкультурно-спортивных мероприятиях (втом числе во Всероссийскихспортивных соревнованияхшкольников Президентскиесостязания и Всероссийскихспортивных играх школьниковПрезидентские спортивныеигры)

Участиеобучающихся вспортивныхмероприятияхнарегиональном и(или)всероссийскомуровнях

3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

36 Наличие победителей ипризеров спортивных Наличиепобедителей и 1 Магистральноенаправление Созданиеусловий для
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соревнований (в том числе воВсероссийских спортивныхсоревнованиях школьниковПрезидентские состязания иВсероссийских спортивныхиграх школьниковПрезидентские спортивныеигры)

(или) призеровнарегиональном и(или)всероссийскомуровне

«Здоровье» занятийфизическойкультурой испортом

37 Доля обучающихся,получивших знак отличияВсероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов ктруду и обороне (далее ‒ ВФСКГТО) в установленном порядке,соответствующий еговозрастной категории на 1сентября отчетного года

Менее 10%обучающихся,имеющих знакотличия ВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Недостаточная работапопривлечениюобучающихся к участиювоВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе«Готов ктруду иобороне».

· Проведениемониторингаучастияобучающихся воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готовк труду иобороне».
· Разработкасистемымотивирования/стимулированияобучающихся кучастиюво
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Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готовк труду иобороне».Отсутствиесистемымотивациипедагогическихработниковпоподготовкеобучающихся к участиювоВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе«Готов ктруду иобороне».

· Разработкасистемымотивирования/стимулированияпедагогическихработников поподготовкеобучающихся кспортивныммероприятиям.
Учителя невладеюттехнологиейформирования иразвития

· Обеспечениеобученияпедагогов повопросам
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умений инавыков,необходимых дляучастия воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе«Готов ктруду иобороне».

формирования иразвитияумений инавыков,необходимых дляучастиявоВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готовк труду иобороне».Кадровыйдефицит поподготовкеобучающихся к участиювоВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе«Готов ктруду иобороне».

· Привлечениеспециалистов издругихорганизаций дляподготовкиобучающихся кучастиювоВсероссийскомфизкультурно-
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спортивномкомплексе «Готовк труду иобороне».Недостаточноеинформированиеобучающихся об участиивоВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе«Готов ктруду иобороне».Отсутствиесоответствующихзнаний оправилах ипорядкепроведенияпроцедурысдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивного

· Проведениепросветительскойработы опорядкеучастиявоВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готовк труду иобороне»ипреимуществахобладателейудостоверенийГТО.
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комплексаГТО.38 Доля обучающихся,охваченных дополнительнымобразованием в общейчисленностиобучающихся(критическийпоказатель)

77% и болееобучающихся 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

39 Реализация дополнительныхобщеобразовательныхпрограмм
Программыразработаны иреализуются по3направленностям

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Неорганизована сетеваяформареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.

· Проведениемониторингаресурсоввнешнейсредыдляреализациипрограммдополнительногообразования.
· Заключениедоговоров ореализациипрограммдополнительногообразования всетевой
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форме.Отсутствиересурсов вобразовательнойорганизациидляреализациипрограммдополнительногообразования.

· Проведениемониторингаресурсоввнешнейсредыдляреализациипрограммдополнительногообразования.
· Заключениедоговоров ореализациипрограммдополнительногообразования всетевойформе.
· Обеспечениедеятельности попривлечению
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внебюджетногофинансированиядлявосполненияресурсов.Наличиепрофессиональныхдефицитов узаместителядиректораповоспитательной работе ввыполнениитрудовойфункции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизациив частиорганизациидополнительногообразованиявобщеобразовательнойорганизации.

· Обеспечениеповышенияквалификациизаместителядиректора повоспитательнойработе вчастиорганизациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.
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Отсутствиеилинедостаточноематериально-техническоеоснащениеобразовательнойорганизациидляреализациидополнительногообразования.

· Проведениемониторингаусловий/ресурсов(материальных,информационно-технических,кадровых) дляорганизациидополнительногообразованияобучающихся.
· Материально-техническоеобновлениеобразовательнойсреды,приспособлениепомещений,использование
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возможностейтрансформирования,зонированияшкольногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования дляреализациидополнительногообразования.Кадровыйдефицитспециалистов подополнительномуобразованию детей.

· Направлениезапроса вЦНППМнаформированиеИОМ дляпедагога.
· Организация
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обученияпедагогическихработников,профессиональнойпереподготовкикадров.
· Организацияметодическогосопровожденияреализациипрограммдополнительногообразования.
· Устранениекадровогодефицита за счетсвоевременноговыявлениякадровыхпотребно
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стей;развитиякадровогопотенциала;осуществленияпрофессиональнойпереподготовкипообразовательнымпрограммампедагогическойнаправленности;привлечениямолодыхспециалистовдополнительногообразования,привлечениеквалифицированныхспециалистов из
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другихорганизаций,предприятий.Отсутствиеизученияобразовательныхпотребностей ииндивидуальныхвозможностейобучающихся, интересовсемьи иобщества.

· Проведениемониторингаобразовательныхпотребностейобучающихся вобучениипопрограммамдополнительногообразования, втомчислекружков,секций идр.Отсутствиедостаточногоколичествапрограммдополнительногообразованияпо всем

· Анализдополнительныхобразовательныхпрограммы напредметкачества
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направленностям. ихсодержания,соответствияинтересам ипотребностямобучающихся и ихродителей(законныхпредставителей).
· Разработкапрограммдополнительногообразованияразныхнаправленностейс учетомцелей изадачобщеобразовательнойорганизации,интересо
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в ипотребностейобучающихся ииндивидуальныхвозможностей(повышениевариативностидополнительногообразованиядетей).
· Обновлениеметодовисодержаниядополнительногообразованиядетей всоответствии с ихобразовательнымипотребностями ииндивид
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уальнымивозможностями,интересами семьииобщества.
· Обеспечениеравногодоступакдополнительнымобщеобразовательнымпрограммам дляразличныхкатегорий детей всоответствии с ихобразовательнымипотребностями ииндивидуальнымивозможностями.
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· Разработка впрограммевоспитания вразделе"Виды,формы исодержаниевоспитательнойдеятельности"вариативногомодуля"Дополнительноеобразование",планированиемероприятий.40 Наличие технологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации и/или в рамкахсетевого взаимодействия

2технологических кружка
0 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитиеталантов Отсутствуютпедагогические кадрыдляреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

· Организацияобученияпедагогическихработников,профессиональнойпереподготовкикадров.
· Привлечение креализацииобразовательных
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техническойиестественно-научнойнаправленностей.

программ "КружкаНТИ" специалистов,имеющих среднеепрофессиональноеили высшееобразование,отвечающееквалификационнымтребованиям,указанным вквалификационныхсправочниках, и(или)профессиональнымстандартам.
· Привлечение креализациидополнительныхобщеобразовательных программобучающихся пообразовательнымпрограммам высшегообразования поспециальностям инаправлениямподготовки,соответствующимнаправлениямдополнительныхобщеобразовательных программ,реализуемыхтехнологическим
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кружком, и успешнопрошедшихпромежуточнуюаттестацию не менеечем за два годаобучения.
Кадровоеобеспечение(организацияобученияпедагогическихработников,привлечениеквалифицированныхспециалистов издругих организаций,предприятий) дляработы кружковтехнической иестественно-научнойнаправлНеорганизована сетеваяформареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограммтехническойиестественно-научнойнаправленно

· Проведениемониторингаресурсов внешнейсреды дляреализациипрограммдополнительногообразования.
· Заключениедоговоров ореализациипрограммдополнительного
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стей. образования всетевой форме.
При планированииреализациипрограммтехнологического"Кружка НТИ",организацияобразовательнойдеятельности всетевой форме спривлечениемресурсов детскихтехнопарков"Кванториум",мобильныхтехнопарков"Кванториум",центров цифровогообразования "IT-куб", центров "Домнаучнойколлаборации" ипрочих организаций,деятельностькоторых направленана развитиетехническоготворчестваобучающихся (вслучае отсутствия уобщеобразовательной организациинеобходимогооборудования,средств обучения и
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воспитания).Отсутствуетматериально-техническоеоснащение,помещения,необходимые дляреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограммтехническойиестественно-научнойнаправленностей.

· Обеспечитьдеятельность попривленчениювнебюджетногофинансирования длявосполненияресурсов.
· Организоватьпроведениемониторингаусловий/ресурсов(материальных,информационно-технических,кадровых) дляорганизации на базеобщеобразовательной организациикружковтехнической иестественно-научнойнаправленностей.
· Материально-техническоеобновлениеобразовательнойсреды,приспособлениепомещений,использованиевозможностейтрансформирования,
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зонированияшкольногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичного оборудования дляорганизации работыкружковтехнологической иестественно-научнойнаправленности.
При планированииреализациипрограммтехнологического"Кружка НТИ",организацияобразовательнойдеятельности всетевой форме спривлечениемресурсов детскихтехнопарков"Кванториум",мобильныхтехнопарков"Кванториум",центров цифровогообразования "IT-куб", центров "Домнаучнойколлаборации" ипрочих организаций,деятельностькоторых направлена
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на развитиетехническоготворчестваобучающихся (вслучае отсутствия уобщеобразовательной организациинеобходимогооборудования,средств обучения ивоспитания).Наличиепрофессиональныхдефицитов узаместителядиректораповоспитательной работе ввыполнениитрудовойфункции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизациив частиорганизациидополнительногообразованиявобщеобразо

Обеспечениеповышенияквалификациизаместителядиректора повоспитательнойработе по вопросаморганизациидополнительногообразования вобщеобразовательной организации,сетевоговзаимодействия.
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вательнойорганизации.Недостаточная работапоформированию интересаи мотивацииобучающихся и ихродителей(законныхпредставителей) вобучениидетей попрограммамтехнологическойнаправленности.

· Проведениемониторингаобразовательныхпотребностейобучающихся вобучении подополнительнымобщеобразовательным программтехнической иестественно-научнойнаправленностей.
Выявление,поддержка иразвитиеинтеллектуальныхспособностей италантовобучающихся кнаучно-техническомутворчеству,обеспечение условийдляпрофессиональнойориентацииобучающихся,создание сообществаобучающихся ипедагогическихработников, активнововлеченных впроекты Кружкового
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движения.Неразработанапрограмматехнологическогокружка.

· азработкапрограммытехнологическогокружка в рамкахдополнительногообразования.
· Разработкапрограммытехнологическогокружка в рамкахдополнительногообразования,реализуемой всетевой форме приучастиипредставителейработодателей иобщественно-деловыхобъединений,наставников из числапредставителейАссоциациикружков, иныхзаинтересованныхлиц.

Разработкапрограммытехнологическогокружка в рамкахвнеурочнойдеятельности.Не Утверждение формата
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определенформаторганизациикружкатехническойнаправленности на базеобразовательнойорганизациидля детей ввозрасте от10 до 18 летпонаправлениям НТИ всоответствии симеющимися уобразовательнойорганизациикадровымииматериально-техническимиресурсами.

организации кружкатехническойнаправленности на базеобщеобразовательнойорганизации для детейв возрасте от 10 до 18лет по направлениямНТИ (аэронет, автонет,маринет, нейронет,хелснет, фуднет,энерджинет, техиет,сэйфнет и пр.) всоответствии симеющимися уобщеобразовательнойорганизациикадровыми иматериально-техническимиресурсами.

41 Участие обучающихся вконкурсах, фестивалях, Участиеобучающихся в 2 Магистральноенаправление Развитиеталантов Невыстроена · Разработкалокального
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олимпиадах (кромеВсероссийской олимпиадышкольников), конференциях
конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференцияхнамуниципальном уровне

«Творчество» системавыявления иразвитияодаренности.

нормативного акта,описывающегосистему выявления иразвитияинтеллектуальных итворческихспособностей, талантовобучающихся(предусмотретьналичие разделов:диагностика, учетрезультатовдиагностики,мероприятия посопровождению иразвитию).Отсутствиемониторинга интересовиспособностейобучающихся.

· Разработкалокальногонормативного акта,регламентирующегомониторингинтересовобучающихся(предусмотретьналичие разделов:диагностика, учетрезультатовдиагностики,мероприятия посопровождению иразвитию).
· Выявление,поддержка и развитиеинтеллектуальных итворческихспособностей италантов
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обучающихся,интереса к научной(научно-исследовательской),инженерно-технической,изобретательской,творческойдеятельности.Недостаточная работапопривлечениюобучающихся к участиюв конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.

· Проведениемониторинга участияобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.
· Обеспечениеусловий дляпрофессиональнойориентацииобучающихся.
· Созданиесообществаобучающихся ипедагогическихработников.
· Разработкасистемымотивирования/стимулированияобучающихся кучастию в конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.Отсутствиесистемы · Разработка системымотивирования/стиму
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мотивациипедагогическихработников.

лированияпедагогическихработников к участиюобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.Отсутствиесистемыподготовкиобучающихся кконкурсномудвижению.

· Разработкалокальногонормативного акта,регламетирующегосистему подготовки иучастия обучающихсяв конкурсномдвижении.
· Разработка планаучастия обучающихсяобразовательнойорганизации волимпиадах и иныхинтеллектуальных и(или) творческихконкурсах,мероприятиях всоответствии сфедеральным,региональным,муниципальнымперечнями олимпиади иныхинтеллектуальных и(или) творческихконкурсов,мероприятий.
· Проведениемониторинга участия
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обучающихся ианализ результатовучастия в конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.
· Обеспечение работыклассныхруководителей смотивированнымиобучающимися, ихродителями иучителями-предметниками.
· Организацияиндивидуальной игрупповой работыучителей-предметников ипедагоговдополнительногообразования смотивированнымиобучающимися;обучающимися,демонстрирующимирезультаты наконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях и иныхмероприятиях.
· Разработка ИУП дляобучающихся,демонстрирующихрезультаты наконкурсах,
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фестивалях,олимпиадах,конференциях и иныхмероприятиях.
· Обеспечениепсихолого-педагогическойподдержкиучастниковконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций.Наличиепрофессиональныхдефицитов узаместителядиректораповоспитательной работе ввыполнениитрудовойфункции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизациив частиорганизациидополнительногообразования

· Обеспечениеповышенияквалификациизаместителядиректора повоспитательнойработе в частиорганизации участияобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях и иныхмероприятиях.
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вобщеобразовательнойорганизации, участияобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.Наличиепрофессиональныхдефицитов упедагогическихработников,реализующихпрограммывнеурочнойдеятельности идополнительныеобразовательныепрограммы,в частиподготовкиобучающихся к участиюв конкурсах,фестивалях,олимпиадах,

· Направление запросав ЦНППМ наформирование ИОМдля педагога в частиподготовкиобучающихся кучастию в конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.
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конференциях.Кадровыйдефицитспециалистов подополнительномуобразованию детей.

· Направление запросав ЦНППМ наформирование ИОМдля педагога.
· Организацияобученияпедагогическихработников,профессиональнойпереподготовкикадров в частиподготовкиобучающихся кучастию в конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.
· Устранениекадрового дефицитаза счетсвоевременноговыявления кадровыхпотребностей;развитие кадровогопотенциала;осуществлениепрофессиональнойпереподготовки пообразовательнымпрограммампедагогическойнаправленности;привлечение молодыхспециалистовдополнительного
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образования,привлечениеквалифицированныхспециалистов издругих организаций,предприятий.
· Кадровоеобеспечение(организацияобученияпедагогическихработников,привлечениеквалифицированныхспециалистов издругих организаций,предприятий) дляреализацииобразовательныхпрограмм, подготовкиобучающихся кучастию в конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.Отсутствиеилинедостаточноематериально-техническоеоснащение.

· Проведениемониторингаусловий/ресурсов(материальных,информационно-технических,кадровых) дляорганизациитехнологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации.
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· Материально-техническоеобновлениеобразовательнойсреды,приспособлениепомещений,использованиевозможностейтрансформирования,зонированияшкольногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичного оборудования дляорганизации работыкружковтехнологическойнаправленности.Неразработаныпрограммы,направленные наразвитиеинтеллектуальных итворческихспособностей и талантовобучающихся, интересак научной(научно-исследовате

· Разработка программвнеурочнойдеятельности,направленных наразвитиеинтеллектуальных итворческихспособностей италантовобучающихся,интереса к научной(научно-исследовательской),инженерно-технической,изобретательской,
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льской),инженерно-технической,изобретательской,творческойдеятельности.

творческойдеятельности.
· Разработкадополнительныхпрограмм,направленных наразвитиеинтеллектуальных итворческихспособностей италантовобучающихся,интереса к научной(научно-исследовательской),инженерно-технической,изобретательской,творческойдеятельности.42 Наличие победителей ипризеров различных олимпиад(кроме ВСОШ), смотров,конкурсов, конференций

Наличиепобедителей и(или) призеровконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференцийнамуниципальном уровне

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Невыстроенасистемавыявления иразвитияинтеллектуальных итворческихспособностей и талантовобучающихся, интересак научной(научно-исследовательской),инженерно-

· Обеспечениеразработкилокальногонормативного акта,описывающегосистему выявления иразвитияинтеллектуальных итворческихспособностей италантовобучающихся,интереса к научной(научно-исследовательской),инженерно-технической,
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технической,изобретательской,творческойдеятельности.

изобретательской,творческойдеятельности.(предусмотретьналичие разделов:диагностика, учетрезультатовдиагностики,мероприятия посопровождению иразвитию).Отсутствиесистемымотивациипедагогическихработников.

· Внесение вположение об оплатетруда критериевстимулированияпедагогическихработников за работупо выявлению,сопровождению иразвитию детскойодаренностиНаличиепредметныхдефицитовпедагогов,недостаточныхпрофессиональныйуровень дляподготовкиобучающихся колимпиадамразличногоуровня(кроме

· Повышениеквалификациипедагогов в частиустраненияпредметныхдефицитов;повышениепрофессиональногоуровня дляподготовкиобучающихся колимпиадамразличного уровня,смотрам, конкурсам,конференциямразработка ИОМ
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ВСОШ),смотров,конкурсов,конференций.

педагога;привлечениеспециалистоввысшего и среднегопрофессиональногообразования дляподготовкиобучающихся колимпиадамразличного уровняОтсутствиесистемымотивациипедагогическихработников.

· Разработка системымотивирования/стимулированияпедагогическихработников к участиюобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.Недостаточная работапоформированию интересаобучающихся и ихродителей(законныхпредставителей) в частиподготовкиобучающихся колимпиадамразличногоуровня.

· Разработка ИУПобучающихся,демонстрирующихрезультаты наконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях и иныхмероприятиях.
· Привлечениеобучающихся кучастию в конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.
· Разработка системымотивирования/стиму
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лированияпедагогическихработников иобучающихся кучастию в конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференцияхОтсутствиесистемыподготовкиобучающихся кконкурсномудвижению.

· Разработкалокальногонормативного акта,регламетирующегосистему подготовки иучастию вконкурсномдвижении.
· Разработка планаучастия обучающихсяобразовательнойорганизации волимпиадах и иныхинтеллектуальных и(или) творческихконкурсах,мероприятиях всоответствии сфедеральным,региональным,муниципальнымперечнями олимпиади иныхинтеллектуальных и(или) творческихконкурсов,мероприятий.
· Проведениемониторинга участия
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обучающихся ианализ результатовучастия в конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.
· Организация работыклассныхруководителей смотивированнымиобучающимися, ихродителями иучителями-предметниками.
· Организацияиндивидуальной игрупповой работыучителей-предметников ипедагоговдополнительногообразования смотивированнымиобучающимися.
· Разработка ИУПобучающихся,демонстрирующихрезультаты наконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях и иныхмероприятиях.
· Обеспечениепсихолого-педагогическойподдержки
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участниковконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций.Наличиепрофессиональныхдефицитов упедагогическихработников,реализующихпрограммывнеурочнойдеятельности идополнительныеобразовательныепрограммы,в частиподготовкиобучающихся к участиюв конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.

· Направление запросав ЦНППМ наформирование ИОМдля педагога в частиподготовкиобучающихся кучастию в конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.

43 Сетевая форма реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм (организациикультуры и искусств,

Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразоват

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Низкийуровеньорганизационно-управленчес

· Направление запросав ЦНППМ наформирование ИОМдля руководителя(заместителя
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кванториумы, мобильныекванториумы, ДНК, IT-кубы,Точки роста, экостанции,ведущие предприятия региона,профессиональныеобразовательные организации иобразовательные организациивысшего образования и др.)

ельныхпрограмм с 1организацией
кихкомпетенцийуправленческойкоманды.

руководителя).
· Повышениеквалификациизаместителядиректора повоспитательнойработев по вопросамвыполнения трудовойфункции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизациивзаимодействия сорганизациямикультуры и искусств,кванториумами,мобильнымикванториумами, ДНК,«IT-кубами»,«Точками роста»,экостанциями,ведущимипредприятиямирегиона,профессиональнымиобразовательныеорганизациями иобразовательнымиорганизациямивысшего образованияи др.).Недостаточная работапоформирован
· Привлечениеобучающихся ксетевой формеобучения по
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июзаинтересованности всетевомвзаимодействиипедагогическихработников,обучающихся и ихродителей(законныхпредставителей)

дополнительнымобщеобразовательным программам.

Отсутствиеразработанныхобразовательныхпрограмм,реализующихся всетевойформе, повсем шестинаправленностям.

· Создание ресурсныхусловий вобщеобразовательнойорганизации дляобеспечения сетевоговзаимодействия(нормативно-правовые,материально-,информационно-технические,кадровые).
· Организациявзаимодействия в томчисле в сетевойформе (заключениедоговоров) сорганизациямикультуры и искусства,кванториумами,центрами «IT-кубы»,«Точками роста»,
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экостанциями,ведущимипредприятиямирегиона,профессиональнымиобразовательнымиорганизациями иобразовательнымиорганизациямивысшего образованияи др.Наличиепрофессиональныхдефицитов успециалистов подополнительномуобразованию детей вчастиорганизациисетевоговзаимодействия.

· Организацияобученияпедагогическихработников пореализации программдополнительногообразования в сетевойформе.

Приреализациидополнительныхобразовательныхпрограммобразовательнаяорганизацияне

· Планирование приразработке программ,реализуемых всетевой форме,наряду со школой,учреждениемдополнительногообразования, СПО,вузами, участияорганизацийкультуры и искусств,
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используетресурсыдругихорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность, а такженаучных,медицинских,физкультурно-спортивныхорганизаций,организацийкультуры ииныхорганизаций,обладающихресурсами,необходимыми дляосуществленияобразовательнойдеятельности посоответствующейдополнитель

кванториумов,мобильныхкванториумов, ДНК,«IT-кубы», «Точкироста», экостанций,ведущих предприятийрегиона и иныхорганизаций,обладающихресурсами,необходимыми дляосуществленияобразовательнойдеятельности подополнительнымобщеобразовательным программ.
· Определениеобразовательныхорганизаций-участников и (или)организаций,обладающихресурсами.
· Осуществлениесетевой формыреализациипрограммы наосновании договора,заключенного междушколой, и темиучреждениями,которыезаинтересованы вреализации такойпрограммы, всоответствии с
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нойобщеобразовательнойпрограмме.

целями и задачамиобразовательнойорганизации,интересами ипотребностямиобучающихся.44 Функционирование школьныхтворческих объединений(школьный театр, школьныймузей, школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) идр.)(критический показатель)

3‒4объединения
2

Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Несбалансированностьсистемывнеурочнойдеятельности

· Разработка/корректировка план внеурочнойдеятельности наоснове методическихрекомендацийМинпросвещенияРоссии.Несформирована системавоспитательной работышколы.

· Обеспечение Штабомвоспитательнойработыдиверсификациипалитры школьныхтворческихобъединений.Низкийуровенькомпетенцийпедагогическихработников,непозволяющийреализоватьпалитрутворческихобъединений

· Направление запросав ЦНППМ наформирование ИОМдля педагогов.

Недостаточный уровеньпрофессион
· Обеспечениеповышенияквалификации
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альныхкомпетенцийуправленческойкоманды ввыполнениитрудовыхфункций посозданиюединогообразовательногопространства, развития вобщеобразовательнойорганизациидляреализацииключевыхнаправленийобразовательногоорганизации.

управленческойкоманды в частиорганизациишкольных творческихобъединений.

Не созданыусловия дляфункционированияшкольныхтворческихобъединений.

· Проведениемониторинговыхисследований:ресурсных условий иматериально-технических условийдля организациишкольных творческихобъединений(школьный театр,
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школьный музей,школьныймузыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) и др.);интересов,склонностей,образовательныхпотребностейобучающихся вфункционированиишкольных творческихобъединений(школьный театр,школьный музей,школьныймузыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) и др.);создания техносферышколы, материально-техническогообновленияобразовательнойсреды посредствомрациональногоиспользованияшкольныхпространств–зданий,помещений (классы,залы, коридоры ит.д.), территорий,модернизации
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учебных помещений;использованиявозможностейтрансформирования,зонированияшкольногопространства дляобучающихся, местдля занятийтворчеством,самодеятельностью,осуществления любойдругой деятельности.
· Организациядеятельностишкольных творческихобъединений всетевой форме.
· Привлечениеспециалистов издругих организаций ксозданию ифункционированиюшкольных творческихобъединений(школьный театр,школьный музей,школьныймузыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) и др.)
· Привлечениеобучающихся кучастию в творческихобъединениях
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(школьный театр,школьный музей,школьныймузыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) и др.)
· Информирование,привлечениеродителей (законныхпредставителей) ксозданию творческихобъединений(школьный театр,школьный музей,школьныймузыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) и др.)
· Создание системымотивирования/стимулированияорганизаторов иучастниковтворческихобъединений(школьный театр,школьный музей,школьныймузыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) и др.).
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45 Функционирование школьноготеатра Функционированиешкольноготеатра

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

46 Функционирование школьногомузея Функционированиешкольногомузея

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

48 Функционирование школьногомедиацентра (телевидение,газета, журнал и др.)
Функционированиешкольногомедиацентра

0 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды ввыполнениитрудовыхфункций посозданиюединогообразовательногопространства, включаясоздание ифункционированияшкольногомедиацентра.

Обеспечениеповышенияквалификацииуправленческойкоманды в частисоздания единогообразовательногопространства, включаясоздание ифункционированиешкольногомедиацентра

Внутриучрежденческаязакрытостьшкольныхобъединени

Разработка программывзаимодействия смуниципальнымисредствами массовойинформации.
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й
Отсутствиешкольногомедиацентра.

· воспитания в разделе"Виды, формы исодержаниевоспитательнойдеятельности"вариативного модуля"Школьные медиа",планированиемероприятий.
· Проведениемониторинговыхисследованийвозможностей,создание ресурсныхусловий дляорганизации ифункционированияшкольногомедиацентра(телевидение, газета,журнал и др.).
· Изучение интересов,склонностей,образовательныхпотребностейобучающихся вфункционированиишкольногомедиацентра(телевидение, газета,журнал и др.).
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· Привлечениепедагоговдополнительногообразования дляразработки иреализациидополнительнойобразовательнойпрограммы«Школьныймедиацентр».
· Созданиематериально-технических условий(помещений) дляреализациипрограммы,организациидеятельностишкольногомедиацентра.
Привлечениеобучающихся кобучению попрограмме «Школьныймедиацентр», участиюв организации ифункционированияшкольноготелевидения, газеты,журнала и др.49 Доля обучающихся,являющихся членамишкольных творческих

30% и болееобучающихся 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения
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объединений, от общегоколичества обучающихся ворганизации50 Количество мероприятийшкольных творческихобъединений: концерты,спектакли, выпуски газет,журналов и т. д. (для каждогошкольного творческогообъединения)

Более 2 в год(для каждогошкольноготворческогообъединения)

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

51 Использованиегосударственных символов приобучении ивоспитании(критическийпоказатель)

Да 3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

52 Реализация рабочей программывоспитания, в том числе дляобучающихся сОВЗ(критический показатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности53 Реализация календарного планавоспитательнойработы(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности54 Функционирование Советародителей(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности55 Наличие советника директорапо воспитанию ивзаимодействию с детскимиобщественнымиобъединениями

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

56 Взаимодействиеобразовательной организации иродителей в процессереализации рабочей программывоспитания

Трансляцияопыта поорганизациивзаимодействия

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности
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образовательной организациии родителей впроцессереализациирабочейпрограммывоспитания57 Наличие школьной символики(флаг школы, гимн школы,эмблема школы, элементышкольного костюма и т. п.)

Наличиешкольнойсимволики(флаг школы,гимн школы,эмблемашколы,элементышкольногокостюма и т.п.)

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

58 Реализация программкраеведения и школьноготуризма
Реализуются 1программакраеведения и1 программашкольноготуризма

3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Недостаточносформирована системаработыадминистративнойкоманды скадрами,отсутствиекадровогорезерва икак,следствие,отсутствиеспециалиста,занимающегося

· Разработкаположения окадровомрезервеобщеобразовательнойорганизации.
· Организацияработыпопривлечениюспециалистов
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вопросамиорганизациитуристско-краеведческойдеятельностиобучающихся.

другихорганизаций(образовательных,социальных и др.).
· Использованиеуслугтуристско-экскурсионных идругихорганизаций(туристскиефирмы,спортивныеклубы,индивидуальныепредпринимателии т.д.) наосновезаключенногодоговораобоказаниитуристских услуг.
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· Обеспечениеповышенияквалификациипедагогическихработников повопросаморганизациикраеведческойдеятельности ишкольноготуризма.Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды вчастиорганизацииреализациипрограммыкраеведенияи школьноготуризма.

· Направлениезапроса вЦНППМнаформированиеИОМ длязаместителяруководителя вчастиорганизацииреализации
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программыкраеведения ишкольноготуризма.Нетзащищенныхтуристических объектоввблизишколы.

· Использованиевозможностейучастия вфедеральномпроекте«Класснаястрана»,которыйаккумулируетпередовые идеи поразвитиюдетскоготуризма.Отсутствиематериально-технического оснащениядляреализациипрограмм потуризму,отсутствиенеобходимо

· Использованиедлязакупкитуристическогооборудованиясредствгрантов,спонсорс
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го личного игрупповогоснаряжения.
койпомощи.

· Оптимизациярасходов,планированиематериально-техническогооснащения,необходимого дляреализациипрограммыкраеведения илишкольноготуризма.Неразработаныпрограммыкраеведенияи школьноготуризма врамкахвнеурочнойдеятельности и/илидополнительного

· Интеграциятуристско-краеведческойдеятельности впрограммувоспитания
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образования. общеобразовательнойорганизации.Анализ и экспертизакачества школьныхпрограмм краеведенияи школьного туризма.Принятие мер попривлечению имотивацииобучающихся кпоисковой икраеведческойдеятельности,детскомупознавательномутуризму.Организациядеятельности рабочейгруппы помодернизациипрограмм краеведенияи школьного туризма: -реализация программурочной и внеурочнойдеятельности,дополнительногообразования покраеведению ишкольному туризму; -организацияпрофильныхканикулярных отрядов,слетов, мастер-классов,экскурсий, конкурсов
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по краеведению ишкольному туризму; -организация сетевоговзаимодействия сорганизациями-партнерами,курирующимипрограммыкраеведения ишкольного туризма врайоне, крае.Организациясистематическогоадминистративногоконтроля реализациипрограмм краеведенияи школьного туризма вобщеобразовательнойорганизации.59 Организация летнихтематических смен в школьномлагере
Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности60 Функционирование Советаобучающихся(критическийпоказатель)
Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение61 Наличие первичного отделенияРДДМ Движение первых Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение62 Наличие центра детскихинициатив, пространстваученического самоуправления

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерское
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движение63 Участие в реализации проектаОрлята России (при реализацииначального общегообразования)

Участие впроекте 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение64 Наличие представительствдетских и молодежныхобщественных объединений(Юнармия, Большая перемена идр.)

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение65 Участие обучающихся вволонтерском движении (приреализации основного общего и(или) среднего общегообразования)

Обучающиесяучаствуют вволонтерскомдвижении

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение66 Наличие школьных военно-патриотических клубов Отсутствие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

67 Реализация утвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе (всоответствии с календарнымпланом профориентационнойдеятельности, разработанным всубъекте РФ)(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождение выборапрофессии

68 Определение заместителядиректора, ответственного зареализациюпрофориентационнойдеятельности

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождение выборапрофессии

69 Наличие соглашений с Да 0 Магистральное Сопровожден Отсутствие · Определение
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региональнымипредприятиями/организациями,оказывающими содействие вреализациипрофориентационныхмероприятий

направление«Профориентация»
ие выборапрофессии механизмоввзаимодействия срегиональнымипредприятиями/организациями,оказывающимисодействиевреализациипрофориентационныхмероприятий.

сетевых партнеров(предприятия,организации) вближайшемокружении илидистанционно,которые могли быпредоставить школересурсы(профессиональныекадры, материально-техническую базу,образовательныересурсы).
· Заключениесоглашений срегиональнымиобразовательнымиорганизациями,предприятиями/организациями дляиспользованияресурсовпрофессионально-производственной иобразовательнойсреды, проведениясовместныхпрофориентационных мероприятий сцельюпрофессиональногоопределенияобучающихся,
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осознанного выбораобучающимисяобразовательно-профессиональныхмаршрутов,готовности кдальнейшемуобучению иуспешнойсоциализации.
Разработка совместно спрофессиональнымиучебными заведениямии работодателямиинструментов развитияобразовательнойэкосистемы:образовательныхресурсов, гибкихобразовательныхтраекторий,нелинейногорасписания синдивидуальнымтаймингом и т. д.70 Наличие профильныхпредпрофессиональных классов(инженерные, медицинские,космические, IT,педагогические,предпринимательские и др.)

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождение выборапрофессии
Недостаточный уровеньработы собучающимися попроведениюсистемнойподготовительнойпредпрофильной и

·Организациямониторинга повыявлениюспособностей,образовательных ипрофессиональныхпотребностейобучающихся впрофильномобучении.
·Проведение
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предпрофессиональнойработы восновнойшколе дляобеспеченияпредварительногосамоопределенияобучающихся.

системнойподготовительнойпредпрофильной ипредпрофессиональной работы в основнойшколе дляобеспеченияпредварительногосамоопределенияобучающихся.
·Обеспечениеинформированияобучающихся обособенностяхразличных сферпрофессиональнойориентации;сопровождениепрофессиональногосамоопределенияобучающихся.
· Организацияпсихолого-педагогическогосопровожденияобучающихся поопределениюдальнейшейобразовательнойтраектории.
· Созданиесистемыинформационного,научно-методическогосопровожденияработы по
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предпрофильнойподготовке ипредпрофессиональному самоопределениюобучающихся.Отсутствиепрофильныхпредпрофессиональныхклассов,удовлетворяющихинтересы ипотребностиобучающихся.

· Обеспечениеформированияпрофильныхпредпрофессиональных классов, в полноймереудовлетворяющихпредпочтения изапросыобучающихся; рынкатруда.
· Организацияоткрытияпрофильныхпредпрофессиональных классов приподдержкепредприятий иорганизациймуниципалитета/региона ихнепосредственноеучастие вобразовательнойдеятельности.
· Актуализациятребованийлокальногонормативного акта(Положение оборганизациипрофильного
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обучения).
·Актуализациядолжностныхинструкцийпедагогическихработников иуправленческойкоманды с учетомположенийпрофессиональныхстандартовруководителя ипедагогическихработниковобщеобразовательныхорганизаций.
· Обеспечениесамоаудитаресурсных условий(материально-технических,кадровых,информационных идр.) для реализациипрофильногообучения вобразовательнойорганизации.
· Определениесетевых партнеров(предприятия,организации) вближайшемокружении илидистанционно,которые могли быпредоставить школе
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ресурсы(профессиональныекадры, материально-техническую базу,образовательныересурсы.
· Обеспечениеадминистративногоконтроля организациипрофильногообучения.
· Организацияанализа учебныхпланов профилей ииндивидуальныхучебных планов напредмет ихсоответствиятребованиям ФГОСобщего образования.Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенций членовуправленческойкоманды ворганизациииобеспечениипрофильного обучения,дифференциации ииндивидуал

· Повышение уровняпрофессиональныхкомпетенций членовуправленческойкоманды вуправленииформированием ифункционированиемсистемыметодического иорганизационно-педагогическогообеспеченияпрофильногообучения,дифференциации ииндивидуализации
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изацииобучения. обучения.
Недостаточный уровенькомпетенцийпедагогическихработниковпопреподаванию впрофильныхклассах.

· Обеспечениеобучения педагоговпо составлениюиндивидуальныхучебных планов.
· Обеспечениеобучения педагоговна курсах повышенияквалификации попреподаваниюпредметов напрофильном уровне.
· Обеспечениеучастия педагогов впрофессиональныхконкурсах иолимпиадах.71 Наличие и использованиедополнительных материалов попрофориентации, в том числемультимедийных, в учебныхпредметахобщеобразовательного цикла

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождение выборапрофессии

72 Посещение обучающимисяэкскурсий на предприятиях Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождение выборапрофессии
73 Участие обучающихся вмоделирующихпрофессиональных пробах(онлайн) и тестированиях

Нет 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождение выборапрофессии
74 Посещение обучающимисяэкскурсий в организациях СПОи ВО

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентаци
Сопровождение выборапрофессии
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я»75 Посещение обучающимисяпрофессиональных проб нарегиональных площадках
Да 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождение выборапрофессии
Необеспечиваетсяпосещениеобучающимисяпрофессиональных пробнарегиональныхплощадках.Отсутствуетпланпосещенияобучающимисяпрофессиональных пробнарегиональныхплощадках.

· Проведениемероприятийпрофессионально-ориентировочногознакомства: системапробныхознакомительныхзанятий вКванториумах, IT –кубах, Точках роста,Организацийвысшего с среднегопрофессиональногообразования.
· Обеспечение участияобучающихся впрофессиональныхпробах нарегиональныхплощадках ввиртуальномформате.
· Поиск спонсоров,участие в грантах длявозможностиорганизации выезда врегиональныеплощадки региона напрофессиональныепробы.
· Включениепрофессиональных
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проб в учебно-воспитательнуюдеятельность какобязательноенаправлениепрофориентационной работы иобеспечение ихмаксимальнуюприближенность креальномупроизводству.
· Включение в планпрофориентационной работы участия впрофессиональныхпробах нарегиональныхплощадках региона.Недостаточный уровенькомпетенций педагоговдляпроведенияпрофессиональныхпроб.

Обеспечение обученияпедагогов для данноговида деятельности (ПК,горизонтальноеобучение,наставничество,присвоение опытауспешных педагогов).
76 Посещение обучающимисязанятий по программамдополнительного образования,в том числе кружков, секций идр., направленных напрофориентацию

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождение выборапрофессии

77 Прохождение обучающимисяпрофессионального обучения Нет 0 Магистральноенаправление Сопровождение выбора Отсутствиесетевой · Организация
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по программампрофессиональной подготовкипо профессиям рабочих идолжностям служащих

«Профориентация» профессии формыреализацииобразовательнойпрограммы.

профессиональногообучениястаршеклассников попрофессиям рабочихи служащих сиспользованиемсобственной МТБ илиМТБ предприятияреального сектораэкономики с цельюполучения первойпрофессииодновременно собщим образованием.
· Определение сетевыхпартнеров(предприятия,организации) вближайшемокружении илидистанционно,которые могли быпредоставить школересурсы(профессиональныекадры, материально-техническую базу,образовательныересурсы).
· В рамках реализациипрограммы повоспитаниюорганизация встречобучающихся спредставителямирабочих профессий ислужащих; посещение
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обучающимися иродителями днейоткрытых дверейобразовательныхорганизаций высшего,среднегопрофессиональногообразования.Недостаточный уровеньуправленческихкомпетенций поорганизациипрофессиональногообученияобучающихся вобщеобразовательнойорганизации.

· Обеспечениеповышение уровняуправленческихкомпетенций повыполнениютрудовой функцииуправлениеобразовательнойорганизацией в частиорганизациипрофессиональногообученияобучающихся вобщеобразовательнойорганизации.
Отсутствиепрограммпрофессиональнойподготовкипопрофессиямрабочих идолжностямслужащих.

· Обеспечение условийдля получениялицензии наобразовательнуюдеятельность поосновнымпрограммампрофессиональногообучения.
· Организациямониторингавостребованныхпрофессий в регионе,
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районе, городе, селе;кадровыхпотребностейсовременного рынкатруда.
· Организациямониторингапотребностейобучающихся впрофессиональномобучении.
· Анализ условий(инфраструктура),необходимых дляреализации программ.
· Организацияразработки/корректировки программпрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочихи должностямслужащих с цельюдальнейшейреализации их вшколе.
· Обеспечение подбораи подготовкипедагогическихкадров к реализацииданных программ.
· Организацияадминистративногоконтроля зареализациейпрограмм.
· Повышение
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мотивацииобучающихся кпрофессиональномуобучению попрограммампрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочихи должностямслужащих.78 Проведение родительскихсобраний на темупрофессиональной ориентации,в том числе о кадровыхпотребностях современногорынка труда

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождение выборапрофессии

79 Участие обучающихся 6‒11классов в мероприятияхпроекта Билет в будущее
Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождение выборапрофессии
80 Участие обучающихся вчемпионатах попрофессиональному мастерству

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождение выборапрофессии
Необеспечиваетсяподготовкак участию вчемпионатах попрофессиональномумастерству.

здание в ОО системыподготовки кчемпионатам попрофессиональномумастерству,включающую:назначениеответственного заработу; рассмотрениевопросов поподготовке кчемпионатам попрофмастерству назаседанияхпедагогического иметодическогосоветов; наличие в
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ОО системыпоощрений педагогов,работающих в данномнаправлении.
·Обеспечение условийдля подготовкиобучающихся кучастию вчемпионатах попрофессиональномумастерству:материально-техническоеобновлениеобразовательнойсреды,приспособлениепомещений,использованиевозможностейтрансформирования,зонированияшкольногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичного оборудования;кадровое обеспечение(организацияобученияпедагогическихработников,привлечениеквалифицированныхспециалистов издругих организаций,
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предприятий); поискфинансовых средств(участие в грантах,конкурсах, обращениек спонсорам) дляорганизации поездокиз отдаленных сел кместу проведениячемпионатов попрофессиональномумастерству.
· Повышениемотивацииобучающихся кучастию вчемпионатах попрофессиональномумастерству.Необеспечиваетсяинформированиеобучающихсяобщеобразовательныхорганизацийо целях изадачахВсероссийскогочемпионатногодвиженияпопрофессион

· Обеспечениесетевоговзаимодействияобщеобразовательных организаций собразовательнымиорганизациямисреднегопрофессиональногообразования.
·Обеспечение нарегиональномуровне участияобучающихсяобщеобразовательных организаций впрофориентационных мероприятиях,проводимых в
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альномумастерству. рамкахрегионального иотборочного(межрегионального)этапов Чемпионатапопрофессиональномумастерству«Профессионалы» иЧемпионатавысоких технологийВсероссийскогочемпионатногодвижения попрофессиональномумастерству.
·Обеспечение нарегиональномуровне увеличенияохватаобучающихсяобщеобразовательных организацийсубъектовРоссийскойФедерациипринявшие участиев открытых онлайн-уроках проекта«Шоу профессий»,реализуемых сучетом опыта циклаоткрытых уроков«Проектория»,направленных нараннююпрофориентацию»,
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проводимых врамкахфедеральногопроекта «Успехкаждого ребенка»национальногопроекта«Образование».81 Использование единыхподходов к штатномурасписанию (количествоадминистративного персоналана контингент, узкиеспециалисты)1

В организациииспользуютсяединыеподходы кштатномурасписанию

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогического труда

82 Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования (разработаншкольный локальный акт осистеме материального инематериальногостимулирования, соблюдаютсятребования локального акта)

Предусмотрены мерыматериальногоинематериальногостимулирования

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогического труда

83 Развитие системынаставничества (положение онаставничестве, дорожнаякарта о его реализации,приказы)(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогических кадров.Системанаставничества84 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовучителей(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическ



185

их кадров.Системанаставничества85 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советов классныхруководителей(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогических кадров.Системанаставничества86 Охват учителей диагностикойпрофессиональныхкомпетенций (федеральной,региональной,самодиагностикой)

Не менее 20%учителейпрошлидиагностикупрофессиональныхкомпетенций

3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогических кадров.Системанаставничества

Недостаточный охватучителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой).

· Проведениеразъяснительнойработы спедагогическимикадрами по порядкуформам диагностикипрофессиональныхдефицитовпедагогическихработниковобразовательныхорганизаций свозможностьюполученияиндивидуальногоплана в соответствиис распоряжениемМинпросвещенияРоссии от 27.08.2021№ Р-201.
· Разработкасистемыадминистративныхмер по организации
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проведениядиагностическихпроцедур,обеспечивающихвыявлениепрофессиональныхдефицитовпедагогическихработников ипоследующиедействия по ихликвидации,предупреждению.
· Повышениемотивациипедагогическихработников кпрохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.
· Разработкаспособовстимулирования ипоощренияпедагогическихработников,направленных напрофилактикупрофессиональноговыгорания,повышениемотивациипедагогическихработников кпрохождениюдиагностики
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профессиональныхкомпетенций.
· Разработкаплана мероприятийпо выявлениюпрофессиональныхзатруднений ипотребностейпедагогов.
· Разработкапрограммынаставничества, в томчисле реверсивного,организация«горизонтального»обученияпедагогическихработников.
· Обеспечениеадресного подхода состороныадминистрации,проведениемероприятий попопуляризациидиагностикаи,разъяснении ее роли вснижении уровняпрофессиональныхдефицитов, еевлияния надальнейшеепрофессиональноеразвитие.
· Обеспечениесамодиагностикипрофессиональных
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дефицитов наосновании рефлексиипрофессиональнойдеятельности, наосноверазработанногоинструментария(анкета/чек-лист).
· Обеспечениепроведениядиагностикипрофессиональныхдефицитов наоснованиирезультатовпрофессиональнойдеятельности(экспертный анализрезультатов в областиобучения,воспитания, развитияобучающихся).
· Обеспечениепроведениядиагностикипрофессиональныхдефицитов наоснованииэкспертной оценкипрактическойдеятельности(участие в открытоммероприятии, егоанализ и подготовказаключения овыявленныхпрофессиональных
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дефицитах).87 Доля учителей, для которых порезультатам диагностикиразработаны индивидуальныеобразовательные маршруты

От 3% до 4%учителей 2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогических кадров.Системанаставничества

Низкая доляучителей,для которыхпорезультатамдиагностикипрофессиональныхдефицитовразработаныИОМ.

· Организацияадресногометодическогосопровожденияпедагогическихработников,нуждающихся вподдержке,сопровождении дляпреодоленияпрофессиональныхзатруднений идефицитов.
· Выстраиваниевзаимодействия сразличнымиструктурами нарегиональном и (или)федеральном уровнях,обеспечивающимиперсональноесопровождениепедагогическихработников.
· Выстраиваниевзаимодействиярегиональныхметодистов сруководителемобразовательнойорганизации и егозаместителями,руководителямипредметныхметодическихобъединений и
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педагогическимиработниками, длякоторых необходимаразработка ИОМ.
· Разработкаплана мероприятийпо сопровождениюпедагогов, у которыхвыявленыпрофессиональныедефициты.
· Обеспечениеанализа / самоанализапрофессиональнойдеятельностипедагогическихработников.
· Обеспечениеучастияпредставителейуправленческойкоманды в вформировании ИОМпедагога.
· Обеспечениемотивирующегоадминистративногоконтроля разработкии реализации ИОМа.
· Проведениеразъяснительныхмероприятий поформированию упедагога пониманиясвоихобразовательно-профессиональных
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дефицитов ипотребностей.
· Проведениеанализа результатовдиагностикпрофессиональныхдефицитовпедагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации(направлениядиагностикипрофессиональныхдефицитовпедагогическихработниковобусловленынормативнозакрепленнымперечнемпрофессиональныхкомпетенций:предметных,методических,психолого-педагогических,коммуникативныхкомпетенций,которые связаны струдовымифункциямипрофессиональногостандарта "Педагог").
· Проведениемероприятий поповышению
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внутреннеймотивации педагогапри разработке иреализации ИОМ.
· Организациямониторингаудовлетворенностипедагоговпрофессиональнойдеятельностью иметодическимсопровождением.
· РазработкаИОМ непрерывногоразвитияпрофессиональногомастерствапедагогическихработников дляповышенияэффективности ихпрофессиональнойдеятельности.
· Осуществлениеадминистративногоконтроля заорганизациейдеятельности повыявлениюдефицитов,сопровождению,разработки иреализации ИОМ.
· Разработкаспособовстимулирования ипоощрения
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педагогическихработников,направленных наповышениемотивациипедагогическихработников кпрохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.88 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышения квалификации,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования(за три последнихгода)(критический показатель)

Не менее 60%педагогическихработников
2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

Низкая доляпедагогическихработников,прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования(за трипоследнихгода).

· Проведение мониторингаобученияпедагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации попрограммамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования за трипоследних года.
· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразованиярегиональныхинститутов развития
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образования/институтов повышенияквалификации,программ,размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования.
· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации,проведениеинформационно-разъяснительнойработы с педагогами.
· Обеспечение информированияо новых тенденцияхразвития образования,задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогическихработников.
· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельностипедагогическихработников.
· Разрабо
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тка планамероприятий повыявлениюпотребности иорганизации курсовойподготовкипедагогов.
· Формированиеперспективного планаповышениеквалификациипедагогическихработников попрограммамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования.
· Организация обученияпедагогическихработников попрограммамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогического
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образования.
· Организацияадминистративногоконтроля заорганизациейобученияпедагогическихработников попрограммамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования.
· Включение виндивидуальныеобразовательныемаршруты педагоговплана обучения попрограммамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестре.
· Модернизация моделиметодической службына принципахдифференцированного мотивирования ираспределенного
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лидерства.
· Выравниваниепедагогическойнагрузки напедагогов, устранениеперегрузки,повышениемотивации ивнутреннейактивности педагога.89 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышения квалификации поинструментам ЦОС,размещеннымв Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования(за три последних года)

Не менее 50%педагогическихработников
1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

Низкая доляпедагогическихработников,прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования(за трипоследних

· Проведениемониторингаобученияпедагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации попрограммамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования за трипоследних года.
· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования поинструментам ЦОСрегиональных
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года). институтов развитияобразования/институтов повышенияквалификации,программ,размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования.
· Обеспечениеадресного подхода состороныадминистрации,проведениеинформационно-разъяснительнойработы с педагогамио необходимостиобучения попрограммамповышенияквалификации поинструментам ЦОС.
· Обеспечениеинформирования оновых тенденцияхразвития образования,задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогическихработников повопросам
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использованияинструментов ЦОС вобразовательнойдеятельности.
· Обеспечение анализа/ самоанализапрофессиональнойдеятельностипедагогическихработников в частииспользованияинструментов ЦОС вобразовательнойдеятельности.
· Разработка планамероприятий повыявлениюпотребности иорганизации курсовойподготовки педагоговпо инструментамЦОС.
· Формированиеперспективного планаповышениеквалификациипедагогическихработников попрограммамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм
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педагогическогообразования.
· Организацияобученияпедагогическихработников попрограммамповышенияквалификациипоинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования.
· Организацияадминистративногоконтроля заорганизациейобученияпедагогическихработников попрограммамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования.
· Включение виндивидуальные
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образовательныемаршруты педагоговплана обучения попрограммамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестре.
· Выравниваниепедагогическойнагрузки напедагогов, устранениеперегрузки,повышениемотивации кизучению ииспользованиюинструментов ЦОС.90 Доля педагогическихработников и управленческихкадров, прошедших обучениепо программам повышенияквалификации в сферевоспитания (за три последнихгода)

Не менее 50%педагогическихработников
1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

Низкая доляпедагогическихработниковиуправленческих кадров,прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации в сферевоспитания(за трипоследнихгода).

· Проведениемониторингаобученияпедагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации попрограммамповышенияквалификации всфере воспитания,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования за три
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последних года.
· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования в сферевоспитаниярегиональныхинститутов развитияобразования/институтов повышенияквалификации,программ,размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования.
· Обеспечениеадресного подхода состороныадминистрации,проведениеинформационно-разъяснительнойработы с педагогамио значениивоспитания.
· Обеспечениеинформирования оновых тенденцияхразвития образования,задачах итребованиях кпрофессиональной
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компетентностипедагогическихработников в сферевоспитания.
· Обеспечение анализа/ самоанализапрофессиональнойдеятельностипедагогическихработников в сферевоспитания.
· Разработка планамероприятий повыявлениюпотребности иорганизации курсовойподготовки педагоговв сфере воспитания.
· Формированиеперспективного планаповышениеквалификациипедагогическихработников в рамкахпо программамповышенияквалификации всфере воспитания,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования.
· Организацияобучения
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педагогическихработников попрограммамповышенияквалификации всфере воспитания,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования.
· Организацияадминистративногоконтроля заорганизациейобученияпедагогическихработников попрограммамповышенияквалификации всфере воспитания,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования.
· Включение виндивидуальныеобразовательныемаршруты педагоговплана обучения попрограммам
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повышенияквалификации всфере воспитания,размещенным вФедеральном реестре.
· Выравниваниепедагогическойнагрузки напедагогов, устранениеперегрузки,повышениемотивации кобучению подополнительнымпрофессиональнымпрограммам в сферевоспитания.

91 Повышение квалификацииштатных педагогов-психологовпо программам, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования(за три последних года)

100% штатныхпедагогов-психологов
1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда

Развитие иповышениеквалификации

92 Повышение квалификацииуправленческой команды попрограммам из Федеральногореестра образовательныхпрограмм дополнительногопрофессиональногообразования (за три последнихгода)

100%управленческой команды
0 Развитие иповышениеквалификации

Необеспечиваетсяповышениеквалификации членовуправленческойкоманды.

· Обеспечениепрохождениядиагностикиуправленческихкомпетенций вобласти управленияпроцессами,ресурсами, кадрами,результатами,информацией всемичленами
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управленческойкоманды (в случаенедоступностистандартизированных оценочныхпроцедур пройтисамодиагностикупрофессиональныхдефицитов наоснованиирефлексиипрофессиональнойдеятельности и/илидиагностикупрофессиональныхдефицитов наоснованииэкспертной оценкипрактической(предметно-методической/управленческо й)деятельности спривлечениемспециалистов другихшкол).
· Проведение анализаимеющихсяпрограммдополнительногопрофессиональногообразованиярегиональныхинститутов развитияобразования/институтов повышенияквалификации,
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программ,размещенных вФедеральномреестре.
· Обеспечениеадресного подхода состороныруководителяобразовательнойорганизации,проведениеинформационно-разъяснительнойработы с членамиуправленческойкоманды.
· Формированиеперспективногоплана повышениеквалификациичленовуправленческойкоманды попрограммамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования.
· Созданиеусловий дляобученияуправленческих
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кадров в регулярномобучении попрограммамповышенияквалификации,размещенным вФедеральномреестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм.
94 Участие педагогов вконкурсном движении Участие навсероссийскомуровне

0 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

Отсутствиепедагогов,участвующих впрофессиональныхконкурсахнавсероссийском уровне.

· Проведениемониторинга участияпедагогов вконкурсномдвижении (за трипоследних года).
· Создание системымотивирования/стимулированияпедагогическихработников,занимающихактивную позицию вконкурсномдвижении,принимающихучастие впрофессиональныхконкурсах.
· Разработкалокального акта осистемематериального инематериальногостимулирования
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участниковпрофессиональныхконкурсов,синхронизация его сположением обоплате труда иколлективнымдоговором.
· Повышениемотивации педагогав необходимостиучастия вконкурсномдвижении.
· Создание системыстимулированияинициативы иактивизациитворчествапедагогическихработников.
· Разработка дляпедагогов календаряактивностей (очныеи дистанционныеконкурсыпрофмастерства,олимпиады идиктанты,обучающиесеминары иконференции и т.д.).
· Организацияадресногометодическогосопровождения впрофессиональном
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развитиипедагогическихработников иуправленческихкадров до 35 лет впервые три годаработы.
· Организациявзаимообученияпедагогическихработников иуправленческихкадров (в том числе –в форматевнутрикорпоративного обучения,тренингов покомандообразованию).
· Включение в планметодическойработы актуальныхнаправлений(госполитика, учетдефицитов иресурсов ОО и т.д.).
· Разработка планамероприятий повыявлению ираспространениюпередовогопедагогическогоопыта.
· Формирование банкауспешных«командных»педагогических и
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управленческихпрактик и ихтиражирование.
· Обеспечениеадресногометодическогосопровождения, вт.ч. и для выявленияпотенциальныхучастниковпрофессиональныхконкурсов.
· Осуществлениеметодическогосопровожденияпедагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства.
· Формированиемоделиметодическоговзаимодействия сдругими ОО.
· Привлечениепедагогическихработников кучастию вмероприятиях вкачестве эксперта,члена жюри,руководителякраткосрочногопроекта.
· Создание системынаставничества,
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тьюторства,сопровожденияпедагога вподготовке кпрофессиональномуконкурсу.
· Обеспечениеучастия педагогов впубличныхмероприятияхразных уровней:конференциях,круглых столах,семинарах, мастер-классах и т.д.
· Методическоесопровождениекандидата напобедителя/призераконкурса попринципу "равный"учит "равного".
· Обеспечениеформированиянеобходимыхкомпетенций упедагога для участияи победы вконкурсах.Создание системынаставничества,тьюторства,сопровожденияпедагога в подготовкек профессиональномуконкурсу.
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95 Наличие среди педагоговпобедителей и призеровконкурсов
Наличие средипедагоговпобедителей ипризеровконкурсов навсероссийскомуровне

0 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

Неосуществляетсяметодическоесопровождениепедагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства.

· Обеспечениеметодическогосопровождения иподготовкипедагогов к участиюв конкурсахпрофессиональногомастерства.
· Методическоесопровождениекандидата напобедителя/призераконкурса попринципу "равный"учит "равного".
· Привлечение кподготовкепедагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства,победителей ипризеровпрофессиональныхконкурсов прошлыхлет, педагогов-авторов уникальныхобразовательныхметодик.
· Создание системынаставничества,тьюторства,сопровожденияпедагога вподготовке кпрофессиональному
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конкурсу.Применениеразличных видовнаставничества:виртуальное(дистанционное), вгруппе, краткосрочноеили целеполагающее,реверсивное,ситуационное,скоростноеконсультационное,традиционную форму(«один на один»).Неформируется и неведется банкуспешных«командных»педагогических иуправленческих практики неосуществляется ихтиражирование.

· Разработка планамероприятий повыявлению,изучению,распространениюэффективныхпедагогическихпрактик.Формирование банкаавторов успешных«командных»педагогических иуправленческихпрактик.

Отсутствиенеобходимыхкомпетенций у педагогадля участияи победы в

· Привлечениепедагогическихработников кучастию вмероприятиях вкачествеПривлечение
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конкурсахпрофессиональногомастерства.

педагогическихработников кучастию вмероприятиях вкачестве эксперта,члена жюри,руководителяпроекта.
· Разработка дляпедагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства,календаряактивностей (очныеи дистанционныеконкурсыпрофмастерства,олимпиады идиктанты,обучающиесеминары иконференции и т.д.).Организация участияпедагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства, впубличныхмероприятиях разныхуровней:конференциях,круглых столах,семинарах, мастер-классах и т.д.
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Недостаточная работапомотивациипедагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства,кдостижениювысокогорезультата.

· Создание системымотивирования/стимулированияпедагогическихработников,занимающихактивную позицию вконкурсномдвижении,принимающихучастие впрофессиональныхконкурсах.
· Осуществлениепрофилактикипрофессиональноговыгоранияпедагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства.Информационнаяподдержка финалистови победителейпрофконкурсов(билборды,видеоролики,интервью в СМИ ит.п.).96 Наличие локальных актов(далее ‒ ЛА) образовательнойорганизации,регламентирующихограничения использованиямобильных телефоновобучающимися(критический

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС(поддержкавсехактивностей)
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показатель)97 Подключение образовательнойорганизации квысокоскоростномуинтернету(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС(поддержкавсехактивностей)
98 Предоставление безопасногодоступа к информационно-коммуникационной сетиИнтернет (критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС(поддержкавсехактивностей)
99 Использование федеральнойгосударственнойинформационной системы Мояшкола, в том числеверифицированного цифровогообразовательного контента, приреализации основныхобщеобразовательныхпрограмм в соответствии сМетодическимирекомендациями Федеральногоинститута цифровойтрансформации в сфереобразования(критическийпоказатель)

Не менее 95%педагогическихработниковиспользуютсервисы иподсистему«БиблиотекаЦОК» ФГИС«Моя школа»

1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС(поддержкавсехактивностей)

100 Информационно-коммуникационнаяобразовательная платформаСферум (критическийпоказатель)

Наличиерегистрацииобразовательной организациина платформе исозданнойструктурыобразовательной организации

1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС(поддержкавсехактивностей)

ОтсутствуетЛА оназначенииадминистратора ИКОПиз числапедагогическихработниковобразовательной

· НазначениеадминистратораИКОП из числапедагогическихработниковобразовательнойорганизации длясопровождения икоординациипроцессов внутриобразовательной
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организациидлясопровождения икоординации процессоввнутриобразовательнойорганизациинаплатформеСферум.

организации наплатформе Сферум.

Неосуществленарегистрацияобразовательнойорганизациина ИКОПСферум.

· Изданиеприказа о назначенииответственного лицаза регистрацию наплатформе Сферум,направлениеофициальной заявки.
· Обеспечениепереводаинформационно-коммуникативнойдеятельности наплатформу Сферум.Неорганизовано обучениепедагогическихработниковпоиспользованиювозможностей

· Проведениеметодическихсеминаров иобучающихпрактикумов дляпедагогов по работена платформеСферум.
· Проведениемастер-классов,открытых занятий с
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платформыСферуморганизацииобразовательнойдеятельности.

обучающимися сиспользованиемплатформы Сферум.

Не внесенысоответствующиеизменения идополненияпоприменениюСферум вVKМессенджере в рабочиепрограммыи/илиучебныепланы вчастииспользуемыхтехнологическихрешений вобразовательномпроцессе.

· Внесениесоответствующихизменений идополнений поприменению Сферумв VK Мессенджере врабочие программыи/или учебные планыв части используемыхтехнологическихрешений вобразовательномпроцессе.

Обучающиеся и ихродители(законныепредставители) не

· Информирование обучающихся и ихродителей (законныхпредставителей) обиспользовании ИКОПСферум в VK
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проинформированы обиспользовании ИКОПСферум вVKМессенджере вобразовательномпроцессе.

Мессенджере вобразовательномпроцессе.

Наофициальном сайте неразмещенаинформацияобиспользовании ИКОПСферум вVKМессенджере вобразовательномпроцессе инеразмещенырекомендации поприменениюцифровогосервисаучастникамиобразовательных

· Размещение наофициальном сайтеинформации обиспользовании ИКОПСферум в VKМессенджере вобразовательномпроцессе и неразмещенырекомендации поприменениюцифрового сервисаучастникамиобразовательныхотношений.
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отношений.Руководствообразовательнойорганизациинеосуществляет сиспользованиемфункциональныхвозможностей Сферум вVKМессенджереуправленческиепроцессы(размещениедокументов,информированиеучастниковобразовательныхотношений,проведениерабочихсовещаний,педагогических советов,родительских собраний,школьных

· Обеспечениеиспользования вуправленческомпроцессеобразовательнойорганизациифункциональныхвозможностейСферум в VKМессенджере(размещениедокументов,информированиеучастниковобразовательныхотношений,проведение рабочихсовещаний,педагогическихсоветов,родительскихсобраний, школьныхмероприятий и др.).
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мероприятий и др.).Педагогическиеработникинеорганизуюткоммуникационноевзаимодействие собучающимися, ихродителями(законнымипредставителями) сиспользованиемдоступныхфункциональныхвозможностей профиляСферум вVKМессенджере.

· Обеспечениеорганизациипедагогическимиработникамикоммуникационноговзаимодействия собучающимися, ихродителями(законнымипредставителями) сиспользованиемдоступныхфункциональныхвозможностейпрофиля Сферум вVK Мессенджере.

Педагогическиеработникиобразовательнойорганизациивпедагогической

· Обеспечениеиспользованияпедагогическимиработникамиобразовательнойорганизации впедагогическойдеятельностивозможности Сферум
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деятельности(проведениеучебныхзанятий,консультаций вдистанционном игибридномформате,коммуникации в чатах собучающимися и ихродителями(законнымипредставителями),проведениеродительских собраний,организациясетевоговзаимодействия и др.) неиспользуютвозможности Сферум вVKМессенджере.

в VK Мессенджере(проведение учебныхзанятий,консультаций вдистанционном игибридном формате,коммуникации вчатах собучающимися и ихродителями(законнымипредставителями),проведениеродительскихсобраний,организация сетевоговзаимодействия идр.).

ИКОПСферум неиспользуется дляпроведения

· Обеспечениеиспользования ИКОПСферум дляпроведения онлайн-трансляций учебных
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онлайн-трансляцийучебныхзанятий свозможностьюпросмотровикомментирования.

занятий свозможностьюпросмотров икомментирования.

В ИКОПСферум несозданысообществаучебныхклассов,учебныхгрупп, в томчисле групп,сформированных изпедагогическихработниковиобучающихся в секцияхи кружках, атакже групппоинтересамобучающихся исообществпедагогическихработников.

· Обеспечениесоздания в ИКОПСферум сообществучебных классов,учебных групп, в томчисле групп,сформированных изпедагогическихработников иобучающихся всекциях и кружках, атакже групп поинтересамобучающихся исообществпедагогическихработников.
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Педагогическиеработникиневключены всетевыепрофессиональныесообществапо обменупедагогическим опытом.

· Обеспечениевключенияпедагогическихработников в сетевыепрофессиональныесообщества пообменупедагогическимопытом.

Плохоекачествоинтернет-соединения.
· Внесение вПФХД ОО расходов,связанных сулучшением качестваинтернет-соединения.Отсутствиеадминистративногоконтроля.
· Коррекцияпланаадминистративногоконтроля.101 Оснащение образовательнойорганизации IT- оборудованиемв соответствии сМетодическимирекомендациями по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспечения образовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС

100% IT-оборудованияиспользуется вобразовательной деятельностив соответствиисМетодическимирекомендациями по вопросамиспользованиявобразовательном процессеоборудования,

1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС(поддержкавсехактивностей)
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поставляемогов целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-техническойбазой длявнедренияЦОС102 Эксплуатация информационнойсистемы управленияобразовательной организацией
Информационная системауправленияобразовательной организациейинтегрированасрегиональнымиинформационными системами

2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС(поддержкавсехактивностей)

103 Наличие в образовательнойорганизации пространства дляучебных и неучебных занятий,творческих дел

Наличие 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольногопространства104 Функционирование школьногобиблиотечногоинформационного центра
Наличие 0 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольногопространства

Отсутствуетпомещениедляорганизациишкольногобиблиотечногоинформационногоцентра.

Выделение помещениядля организациишкольногобиблиотечногоинформационногоцентра (модернизацияшкольногопространства,использованиевозможностейтрансформирования,зонирования
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школьногопространства).НеразработанЛА ошкольномбиблиотечноминформационномцентре.

Разработка иутверждение вустановленномпорядке ЛА,регламентирующегофункционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра.Устаревшиеформывзаимодействия спосетителями -учащимисяиучителями-предметниками.

Внесение в ЛАорганизацииизменений,регламентирующихпроведениеперсонифицированного и адаптивногообучения, смешанногообучения, работу соSTEM, STEAMтехнологиями сиспользованием ИБЦ.Непонимание отличиябиблиотекиот ИМЦ.

Изучениеметодическихрекомендаций и опытадругих ОО, разработкамодельобразовательногопроцесса с ведущейролью ШИБЦ.Отсутствуетнеобходимоеоборудование.

Осуществление поискаисточниковдополнительногофинансирования.
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Слабаяматериально-техническаябаза.

Осуществление поискаисточниковдополнительногофинансирования.
Старениебиблиотечного фонда.

Осуществление поискаисточниковдополнительногофинансирования.Недостаточностьинформационно-ресурсногоипрограммногообеспечения.

Осуществление поискаисточниковдополнительногофинансирования.

Большоеколичествофункций,возложенных на ИБЦ,неосуществляется однимбиблиотекарем.

Включение вобязанностисистемногоадминистраторашколы, руководителявидеостудии/телецентра/кружка/студии юныхжурналистов,издающих школьнуюгазету, координаторапроектнойдеятельности и др.работы в ИБЦ в тесномколлективномвзаимодействии.Недостатокпрофессион Внесение в графикповышения
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альнойкомпетенции работникабиблиотекиворганизациишкольногобиблиотечногоинформационногоцентра.

квалификациисистематическогообучениябиблиотекарей школсервисам иинструментам решенияобразовательных итворческих задач приработе в ИБЦ.

Проблемыкадровогообеспечения.
· Решение кадровоговопроса путемпривлечениявнешнегосовместителя.
· Решение кадровоговопроса путемпривлеченияспециалиста врамках сетевоговзаимодействия.Решение кадровоговопроса путемпринятие штатногоспециалиста.Отсутствиепрограммыразвитияшкольногобиблиотечногоинформационногоцентра.

Разработка программыразвития школьногобиблиотечногоинформационногоцентра.
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105 Реализация модели Школаполного дня на основеинтеграции урочной ивнеурочной деятельностиобучающихся, программдополнительного образованиядетей, включая пребывание вгруппах продленного дня

Отсутствие 3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Функционирование школыполного дня

106 Сформированы коллегиальныеорганы управления всоответствии с Федеральнымзаконом Об образовании вРоссийской Федерации,предусмотренные уставомобразовательной организации

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественного управления

107 Функционированиеуправляющего советаобразовательной организации
Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественного управления108 Наличие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога(критическийпоказатель)

Наличиепедагога-психолога вкачестве: -внешнегосовместителяи (или) -привлеченногов рамкахсетевоговзаимодействия и (или) -штатного

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения
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специалиста109 Доля обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, принявшихучастие в социально-психологическом тестированиина выявление рисковупотребления наркотическихсредств и психотропныхвеществ, в общей численностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которые моглипринять участие в данномтестировании(критическийпоказатель)

90%обучающихся иболее
3 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

110 Наличие локальных актов поорганизации психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательных отношений

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения111 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизации социальногопедагога, обеспечивающегооказание помощи целевымгруппам обучающихся

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения112 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога, обеспечивающегооказание помощи целевымгруппам обучающихся

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствиев штатеобщеобразовательнойорганизацииучителя-дефектолога,обеспечива

· Организацияпереподготовкипедагогическогоработника наспециальность«учитель-дефектолог».
· Привлечение вкачестве
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ющегооказаниепомощицелевымгруппамобучающихся.

совместителейспециалистов издругихобщеобразовательныхорганизаций квыполнению функцийучителя-дефектолога,проведениюобучающихсеминаров поразвитию системыработы по оказаниюпомощи целевымгруппамобучающихся.
· Решение кадровоговопроса путемпривлечения учителя-дефектолога в рамкахсетевоговзаимодействия.
· Решение кадровоговопроса путемпринятия штатногоспециалиста(учителя-дефектолога).
· Взаимодействие (втом числе сиспользованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) сресурснымицентрами,медицинскимиучреждениями.
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113 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда,обеспечивающего оказаниепомощи целевым группамобучающихся

Отсутствие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения114 Наличие в организацииотдельного кабинета педагога-психолога
Наличие ворганизацииотдельногокабинетапедагога-психолога савтоматизированным рабочимместом

0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствиеотдельногокабинетапедагога-психолога(отсутствиевозможности упедагога-психологадля научнойорганизациитруда,эффективной работы посозданиюобстановкидоверительного общенияипсихологическогокомфортанеобходимых дляоказаниясвоевременнойквалифицированнойконсультати

· Разработка ЛА посозданию ифункционированиюкабинета педагога-психолога.
· Создание рабочейгруппы по разработкедизайн-проектарабочегопространствапедагога-психолога вОО.
· Привлечениевнебюджетныхсредств дляреализации дизайн-проекта рабочегопространствапедагога-психолога вОО.Создание рабочегоместа педагога-психолога, используяметоды оптимизацииимеющихся вобразовательнойорганизациипомещений,возможностейтрансформирования,зонирования
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внометодической,психокоррекционной идругихвидовпсихологическойпомощисубъектамобразовательногопространства:педагогам,детям,учащимсяразногоуровняразвития ивозраста, ихродителям).

школьногопространства.

Кабинетпедагога-психологанеоборудованавтоматизированнымрабочимместом.

Привлечениевнебюджетныхсредств с цельюоборудованиякабинета педагога-психологаавтоматизированнымрабочим местом.
115 Оказание психолого-педагогической помощицелевым группам обучающихся(испытывающим трудности вобучении; находящимся втрудной жизненной ситуации;

Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и(или) комплексмероприятий

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятного школьного
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детям-сиротам и детям,оставшимся без попеченияродителей; обучающимся сОВЗ и (или) инвалидностью;одаренным детям)(критическийпоказатель)

для каждой изцелевых группобучающихся
климата

116 Формирование психологическиблагоприятного школьногопространства для обучающихся
Выделение иоснащениетематическихпространствдляобучающихся(зона общения,игровая зона,зонарелаксации ииное)

0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятного школьногоклимата

Недостатокпомещенийдляформированияпсихологическиблагоприятногошкольногопространства дляобучающихся.

· Модернизацияучебных помещений(для проведенияучебных занятий, втом числе в большихгруппах,параллелями, дляподготовкипроектов,выполнениядомашних заданий,творчества,самодеятельности;комнаты детскихинициатив/ученическогосамоуправления,креативныхпространств (дляпроведенияконкурсов,фестивалей,конференций и др.).
· Использованиевозможностейтрансформирования,зонированияшкольногопространства(кабинеты,рекреационные и
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иные помещения)для создания зонотдыха дляобучающихся, местдля занятия спортом,иным досугом).
· Создание центровздоровья (бассейн,танцевальныеклассы, «солянаяпещера», скалодром,комната тишины идр.); рекреационныхзон (зоны отдыха иобщенияразновозрастныхгрупп школьников,места для занятийспортом, игровыепомещения).
· Применение вовнеурочное времяучебных помещений,чтобы обучающиесямогли оставаться вшколе, заниматьсятворчеством,самодеятельностью,осуществлять любуюдругую деятельностьв рамкахзаконодательства илокальныхнормативных актовшколы.
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117 Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон(помещений) для проведенияиндивидуальных и групповыхконсультаций,психологической разгрузки,коррекционно-развивающейработы

Наличиеспециальныхтематическихзон

0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятного школьногоклимата

Отсутствиевозможности оказанияпсихологических услугвысокогоуровнянекоторымкатегориямдетей,нуждающихся в особомвнимании всвязи свысокимрискомуязвимости.

· Привлечениевнебюджетныхсредств для закупкиоборудования длякабинета педагога-психолога.
·Организацияпрохождения КПК сцелью освоенияметодик оказанияпсихологическихуслуг высокогоуровня некоторымкатегориям детей,нуждающихся вособом внимании всвязи с высокимриском уязвимости.Отсутствиеспециальныхтематических зон попричинеразмеровкабинетапедагога-психолога,несоответствующихтребованиям кшкольнымпомещениям.

· Выделениекабинета/оборудованных зон в кабинетепедагога-психологадля проведенияиндивидуальных игрупповыхконсультаций,психологическойразгрузки,коррекционно-развивающейработы.
· Трансформирование, зонированиешкольногопространства длявозможностейпроведения
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индивидуальных игрупповыхконсультаций,психологическойразгрузки,коррекционно-развивающей работы.Отсутствиеворганизацииотдельногокабинетапедагога-психолога.

Создание рабочегоместа педагога-психолога, используяметоды оптимизацииимеющихся вобразовательнойорганизациипомещений,возможностейтрансформирования,зонированияшкольногопространства.118 Формирование психологическиблагоприятного школьногопространства для педагогов
Отсутствиеспециальныхтематическихзон

0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятного школьногоклимата

Высокийрискпрофессиональноговыгоранияпедагогическихработников.

· Создание зоны комфорта(отдыха) для педагогов.

Отсутствиеспециальныхтематических зон -психологическиблагоприятных

· Модернизацияучебных помещенийдля педагогов(проведение учебныхзанятий, в том числе вбольших группах,параллелями, дляподготовки проектов,творчества,
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школьныхпространствдляпедагогов.

креативныхпространств(проведениеконкурсов,фестивалей,конференций и др.).
· Создание центровздоровья (бассейн,«соляная пещера»,комната тишины идр.); рекреационныхзон - зоны отдыха иобщения, и др.).
· Использованиевозможностейтрансформирования,зонированияшкольногопространства длясоздания зон отдыха,занятия спортом,иным досугом).
· Приобретение/использованиеэргономичной мебели(стулья, парты,которые можноиспользовать дляработы в группах,парах),интерактивные доскии панели и др.

· Использованиесовременногооборудования дляорганизациипсихологически
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благоприятногошкольногопространства.119 Профилактика булинга вобразовательной среде Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальных консультацийотдельныхучастниковобразовательных отношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятного школьногоклимата

Ростявленийнасилия,агрессии,игровой иинтернет-зависимостей;десоциализации,виктимности в школе.

· Разработка ЛА попрофилактикебуллинга в детскойсреде.

Отсутствие/недостаточностьмероприятий,направленных напрофилактику травли вобразовательной среде.

·Проведение работыпо формированиюблагоприятногосоциальногоклимата школы.
· Обеспечениемониторинга иоценкираспространенноститравли.
· Обеспечениеформированиягруппыактивистов покоординациимероприятий попротиводействиютравле.
· Формированиесистемыотслеживанияинцидентов травли в
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школе.
· Обеспечениеработы повыработке исоблюдениюшкольных правил,направленных напрофилактикутравли.
· Обеспечениемониторингаситуации общениямеждушкольниками.
· Проведениедиагностикивовлеченности втравлю конкретногоученика, а такжераспространенностибуллинга в школе.

· Обеспечениемониторингарезультатовдеятельности попрофилактикитравли вобразовательнойсреде.
· Созданиеинформационно-методическогообеспечениясистемыпрофилактикитравли вобразовательной
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среде.
· Выстриваниесистемывзаимодействия сродителями повопросампрофилактикитравли вобразовательнойсреде.
· Обеспечениеконтроля заосуществлениемпрофилактикитравли вобразовательнойорганизации.Отсутствие/недостаточностьпрофилактическихмероприятий вобразовательной среде.

· Повышениепсихолого-педагогическойкомпетентностипедагогическихработников,обучающихся, ихродителей(законныхпредставителей).
· Развитие системышкольноймедиации:профилактика иуправлениеконфликтами вобразовательнойсреде.
· Создание (развитие)системы
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профилактическойработы собучающимися,находящимися всоциально-опасномположении.
· Поддержкаобучающихся,состоящих навнутришкольномучете, на учете вКДН, ПДН,«группах риска».
· Проведениерегулярногомониторингазанятостиподростков «группыриска».
· Организациядиагностическойработы по раннемувыявлениюподростков «группыриска», склонных кпротивоправнымдействиям.
· Профилактикасуицидальногоповедения в детскойи подростковойсреде.
· Создание системыкомплексногосопровождениядетей-инвалидов,детей с ОВЗ и
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семей,воспитывающихтаких детей.
· Разработка иреализациякомплексаобучающих модулейдля родителейдетей-инвалидов повопросам здоровья,развития,коррекции,обучения ивоспитания.
· Созданиеконсультативныхцентров(обеспечениевзаимодействия) дляметодической,психолого-педагогической,медико-социальной,диагностической иконсультативнойпомощи (включаяслужбу раннейкоррекционнойпомощи)образовательнойорганизации иродителям(законнымпредставителям).
· Взаимодействие (втом числе сиспользованием
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дистанционныхобразовательныхтехнологий) сресурснымицентрами(психологическиецентры, центрысоциальной помощисемьям и детям,психолого-медико-социальногосопровождения,образовательныеучреждения,реализующиеАООП,правоохранительные органы (КДН,ПДН), органыздравоохранения,социальной защиты,опеки ипопечительства идр.).Кадровыйдефицит(отсутствиеворганизациипсихологаи/илисоциальногопедагога).

· Организацияпереподготовкипедагогическихработников потребующимсяспециальностям.
· Привлечение вкачествесовместителейспециалистов издругихобщеобразовательныхорганизаций.
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· Решение кадровоговопроса путемпривлечениянеобходимыхспециалистов врамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадровоговопроса путемпринятия штатныхспециалистов.
· Взаимодействие (втом числе сиспользованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) сресурсными центрамии др.Невыстроенасистемнаяработа попреодолению дефицитакомпетенций упедагогических и иныхработниковобразовательнойорганизации.

· Обеспечениесистемной работы повыявлению ипреодолениюдефицитакомпетенций упедагогов-психологовв решениипрофессиональныхзадач.
· Обеспечениесистемной работыповыявлению ипреодолениюдефицитакомпетенций усоциального пелагогав решении
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профессиональныхзадач.
· Организацияобученияпедагогических ииных работниковшколы поведению попредотвращению ивмешательству вситуации травли.
· Обеспечениеразвития кадровогопотенциала ввопросахпрофилактики травлив образовательнойсреде.
· Обеспечениеформирования иразвития психолого-педагогическойкомпетентностиработниковорганизации.
· Формирование успециалистовкомпетенций,обеспечивающихвозможностьпрофессиональноработать вмежведомственной имеждисциплинарнойкоманде.Отсутствуетадминистративный
· Выстраиваниесистемы контроляосуществления
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контроль профилактики травлив образовательнойсреде.
· Обеспечениемониторингарезультатовдеятельности попрофилактике травлив образовательнойсреде.120 Профилактика девиантногоповедения обучающихся Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальных консультацийотдельныхучастниковобразовательных отношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятного школьногоклимата

Рискувеличенияв ООобучающихся сантисоциальным,антидисциплинарным,делинквентнымпротивоправным, атакжеаутоагрессивным(самоповреждающие исуицидальные)поступкам.

· Разработка иреализация ЛА попрофилактикеразличных видовдевиации.

Отсутствуетслужбамедиации вобразовательнойорганизации

· Обеспечениесоздания ифункционированияслужбы медиации вобразовательнойорганизации.
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.Отсутствуетэффективноераспределение сферответственности ввопросахпрофилактикидевиантногоповеденияобучающихся.

· Обеспечениераспределения сферответственности ввопросахпрофилактикидевиантногоповеденияобучающихся.

Невыстроеномежведомственноевзаимодействие сразличнымисубъектамипрофилактикидеструктивногоповедениядетей имолодежи

· Обеспечениемежведомственноговзаимодействия сразличнымисубъектамипрофилактикидеструктивногоповедения детей имолодежи (из сферыдополнительногообразования,культуры и искусства,физической культурыи спорта, социальнойзащиты и защитыдетства, СМИ и т. д.).
· Обеспечениемежведомственноговзаимодействия сорганами иучреждениямисистемы
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профилактикибезнадзорности иправонарушенийнесовершеннолетних,правоохранительными органами (КДН,ПДН).
· Взаимодействие (втом числе сиспользованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) сресурсными центрами(психологическиецентры, центрысоциальной помощисемьям и детям,психолого-медико-социальногосопровождения,образовательныеучреждения,реализующие АООП,органыздравоохранения,социальной защиты,опеки ипопечительства и др.).Неосуществляетсясоциально-педагогическая ипсихолого-педагогичес

· Разработка планамероприятий повыявлениюобучающихся,находящихся всоциально-опасномположении, а такжене посещающих или
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каядеятельность,направленная навыявлениегрупп риска,в том числесемейногонеблагополучия.

систематическипропускающих понеуважительнымпричинам занятия вобразовательныхучреждениях.
· Разработка планамероприятий повыявлениюобучающихся,склонных кдевиантномуповедению.
· Разработка планамероприятий повыявлениюобучающихся,находящихся втрудных жизненныхситуациях.
· Разработка планамероприятий повыявление семей,находящихся всоциально опасномположении.Невыстроенаработа пооказаниюпомощи иподдержкиобучающимся группыриска и ихсемьям.

· Разработка планамероприятий пооказанию поддержкиобучающимся,находящихся втрудных жизненныхситуациях.
· Разработка планамероприятий пооказанию семьям,находящимся в
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социально опасномположении, помощи вобучении ивоспитании детей.
· Поддержкаобучающихся,состоящих навнутришкольномучете, на учете вКДН, ПДН, «группахриска».
· Создание системыкомплексногосопровождения детей-инвалидов, детей сОВЗ и семей,воспитывающихтаких детей.
· Созданиеконсультативныхцентров (обеспечениевзаимодействия) дляметодической,психолого-педагогической,медико-социальной,диагностической иконсультативнойпомощи (включаяслужбу раннейкоррекционнойпомощи)образовательнойорганизации иродителям (законнымпредставителям).Отсутствие · Повышение



253

профилактической иинформационно-просветительскойработы собучающимися группыриска

психолого-педагогическойкомпетентностипедагогическихработников,обучающихся, ихродителей (законныхпредставителей).
· Внедрение и развитиесистемы школьноймедиации ивосстановительныхтехнологий поурегулированиюмежличностныхконфликтов ипрофилактикиправонарушений.
· Создание (развитие)системыпрофилактическойработы собучающимисядевиантногоповедения.
· Проведениерегулярногомониторингазанятости подростков«группы риска».
· Организациядиагностическойработы по раннемувыявлениюподростков «группыриска», склонных кпротивоправным
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действиям.
· Профилактикасуицидальногоповедения в детской иподростковой среде.
· Разработка иреализация комплексаобучающих модулейдля родителей детей-инвалидов повопросам здоровья,развития, коррекции,обучения ивоспитания.
· Разработка планавключенияобучающихся сдевиантнымповедениемнаходящихся напрофилактическомучете, в социально-значимуюдеятельность сиспользованиемресурса организацийдополнительногообразования, детскихи молодежныхсоциально-ориентированныхобъединений.
· Разработка мер пореализации программи методик,направленных наформирование
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законопослушногоповеденияобучающихся.
· Созданиеинформационно-методическогообеспечения системыпрофилактикидевиантногоповеденияобучающихся.
· Создание системыинформационно-аналитическогообеспеченияпрофилактикидевиантногоповедения (системасбора, получения ииспользованияинформации;информационныематериалы попрофилактикедевиантногоповедения;статистическиесведения о выявленииобучающихся, непосещающихобразовательнуюорганизацию,систематическипропускающихучебные занятия безуважительныхпричин, безнадзорных
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и совершившихпреступления иправонарушения, атакже обучающихся,склонных к инымвидамотклоняющегосяповедения).
· Разработка системыиформационно-просветительскойработа собучающимися повопросамдевиантногоповедения.
· Обеспечениеразработки иреализации системыиндивидуальнойпрофилактическойработы собучающимися.
· Проведениесоциально-педагогическойдиагностики(осуществляетсяспециалистамиобразовательногоучреждения, вкотором происходитсбор информации овлиянии на личностьи социум социально-психологических,педагогических,
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экологических исоциологическихфакторов в целяхповышенияэффективностипедагогическихфакторов).
· Планированиеработы, направленнаяна профилактикуформирования уобучающихсядевиантных формповедения, агрессии иповышеннойтревожности.
· Планированиемероприятий попроведениюсоциально-профилактическойработы.
· Обеспечениесоздания вобразовательнойорганизацииподдерживающе-компенсаторнойсреды.Кадровыйдефицит(отсутствиеворганизациипсихологаи/илисоциального

· Организацияпереподготовкипедагогическихработников потребующимсяспециальностям.
· Привлечение вкачестве
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педагога). совместителейспециалистов издругихобщеобразовательныхорганизаций.
· Решение кадровоговопроса путемпривлечениянеобходимыхспециалистов врамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадровоговопроса путемпринятия штатныхспециалистов.
· Взаимодействие (втом числе сиспользованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) сресурсными центрамии др.Невыстроенасистемнаяработа попреодолению дефицитакомпетенций упедагогических и иныхработниковобразовательной

Ообеспечениеформирования иразвития психолого-педагогическойкомпетентностиработниковорганизации. Ообеспечениесистемной работы повыявлению ипреодолению
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организациипо вопросампрофилактикидевиантногоповедения.

дефицитакомпетенций упедагогов-психологовв решениипрофессиональныхзадач. Ообеспечениесистемной работы повыявлению ипреодолениюдефицитакомпетенций усоциального педагогав решениипрофессиональныхзадач. Пповышение уровняпрофессиональнойкомпетентностипедагогических ииных работников вобластипрофилактикидевиантногоповеденияобучающихся.
· Ппроведениемероприятий поразвитию кадровогопотенциала ввопросахпрофилактикидевиантногоповедения.
· Оорганизация
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обученияпедагогическихработников повопросампрофилактикидевиантногоповеденияобучающихся.
· Ообеспечениеформирования упедагогических ииных работниковорганизациинеобходимыхкомпетенций вобластиразпознаванияразличных видовдевиантногоповеденияобучающихся.
· Оознакомлениепедагогических ииных работниковорганизации салгоритмом/порядком действий дляразличных видовотклоняющегосяповеденияобучающихся.
· Ообеспечениеформрования успециалистовкомпетенций,обеспечивающихвозможность
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профессиональноработать вмежведомственнойимеждисциплинарной команде.Необеспечиваетсявзаимодействие сродителямипо вопросампрофилактикидевиантногоповеденияобучающихся.

· Ообеспечениеформирования иразвития психолого-педагогическойкомпетентностиродителей(законныхпредставителей)несовершеннолетних обучающихся.
· Ввыстраиваниесистемывзаимодействия сродителями повопросампрофилактикиасоциальногоповеденияобучающихся.
· Ппроведениеконсультированияродителей в случаезатрудненныхвоспитательныхусилий иликонфликтныхродительско-детских
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2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.«Знание»: 6. Углубленное изучение отдельных предметов (недостаточная работа по формированию интереса имотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов; несовершенная система финансирования ИУП; неиспользуются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме; отсутствие системы изучение интересов

взаимоотношений.
· Носуществляетсяпсихолого-педагогическоесопровождениевнутрисемейнойпрофилактикидеструктивногоповедения детей имолодежи.
· Ввыстривание системыинформационно-просветительскойработы с родителями.Отсутствуетадминистративныйконтроль.

· Ввыстраиваниесистемы контроляосуществленияпрофилактикидевиантногоповеденияобучающихся.
· Ообеспечениемониторингарезультатовдеятельности попрофилактикедевиантногоповеденияобучающихся.
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и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей); отсутствие системы формирования запроса; отсутствиепрактики взаимозачета результатов, полученных в иных организациях; недостаточная работа по обеспечению требованийФГОС по реализации углубленного изучения отдельных предметов; низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работников в осуществлении углубленного изучения отдельных предметов;отсутствие педагогических работников, способных обеспечить углубленное изучение отдельных предметов).10. Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении, которые набрали по одному изпредметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации среднего общего образования). Необъективность текущегои итогового оценивания. ;Отсутствие системы работы школы по подготовке к ЕГЭ, в том числе обучающихся, претендующихна получение медали «За особые успехи в учении». ;Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогическихработников для обеспечения подготовки обучающихся, претендующих на получение медали «За особые успехи в учении» кЕГЭ. 13. Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численностивыпускников 11 класса (за предыдущий учебный год) Несформированная система подготовки обучающихся кЕГЭ.;Недостаточно эффективное управление образовательной организацией в части обеспечения достижения планируемыхрезультатов освоения образовательных программ. ;Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогическихработников в обеспечении эффективной подготовки к ЕГЭ.;Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешномузавершению среднего общего образования и получению аттестата о среднем общем образовании.
14. Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном»(критический показатель) (не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС;недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников по составлению и реализации программвнеурочной деятельности; Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсоввнеурочной деятельности).17. Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализацииобщеобразовательных программ;наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме) Не обеспечиваетсясетевая форма реализации образовательных программ.18.Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.) Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических работников общеобразовательной организации по обеспечению доступности и



264

качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.;Отсутствие психологической службы в общеобразовательнойорганизации, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов).
20. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ,с инвалидностью (недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в выполнении функцийпо управлению образовательной организацией, в том числе в части кадровое обеспечение оказания психолого-педагогическойи технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.).24. Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективногопользования (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) (невыполнениеуправленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за наличием ТСОиндивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательнойорганизации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью).26. Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональныхкомпетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за трипоследних года) (слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развитияи совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитанияобучающимися с ОВЗ, с инвалидностью; недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в частиобучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью).27. Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, синвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях (недостаточный уровень профессиональныхкомпетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностьюна семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях).«Здоровье»: 31. Реализация программы здоровьесбережения (не учитываются нормы непрерывной работы с ЭСО;невключенность вопросов здоровьесбережения в образовательную программу; отсутствие компетенций у заместителядиректора по воспитанию по администрированию деятельности в части реализации программы здоровьесбережения;отсутствие единой программы здоровьесбережения).
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33. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта)(отсутствие сетевой формы реализации программы; отсутствие квалифицированных специалистов; несформированностьорганизационно-управленческих компетенций управленческой команды; отсутствие спортивного зала, соответствующеготребованиям СанПин, отсутствие спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом; созданный вобщеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр школьных спортивныхклубов; недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьныхспортивных клубов).37. Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплексаГотов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1сентября отчетного года (недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»; отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовкеобучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»; учителя невладеют технологией формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»; кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»; недостаточное информированиеобучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствиесоответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивногокомплекса ГТО).«Творчество»: 39. Реализация дополнительных общеобразовательных программ (не организована сетевая формареализации дополнительных общеобразовательных программ; отсутствие ресурсов в образовательной организации дляреализации программ дополнительного образования; наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора повоспитательной работе в выполнении трудовой функции по администрированию деятельности общеобразовательнойорганизации в части организации дополнительного образования в общеобразовательной организации; отсутствие илинедостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительногообразования; кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей; отсутствие изучения образовательныхпотребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи и общества; отсутствие достаточногоколичества программ дополнительного образования по всем направленностям).40. Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамкахсетевого взаимодействия (отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных
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программ технической и естественно-научной направленностей; не организована сетевая форма реализации дополнительныхобщеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей; отсутствует материально-техническоеоснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической иестественно-научной направленностей; наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательнойработе в выполнении трудовой функции по администрированию деятельности общеобразовательной организации в частиорганизации дополнительного образования в общеобразовательной организации; недостаточная работа по формированиюинтереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей по программамтехнологической направленности; не разработана программа технологического кружка; не определен формат организациикружка технической направленности на базе образовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет понаправлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной организации кадровыми и материально-техническимиресурсами). 41. Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиадышкольников), конференциях (не выстроена система выявления и развития одаренности; отсутствие мониторинга интересов испособностей обучающихся; недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях; отсутствие системы мотивации педагогических работников; отсутствие системы подготовкиобучающихся к конкурсному движению; наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательнойработе в выполнении трудовой функции по администрированию деятельности общеобразовательной организации в частиорганизации дополнительного образования в общеобразовательной организации, участия обучающихся в конкурсах,фестивалях, олимпиадах, конференциях; наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, реализующихпрограммы внеурочной деятельности и дополнительные образовательные программы, в части подготовки обучающихся кучастию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях; кадровый дефицит специалистов по дополнительномуобразованию детей; отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение; не разработаны программы,направленные на развитие интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной(научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности).42. Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций(не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, интересак научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности; отсутствиесистемы мотивации педагогических работников; наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточныхпрофессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров,
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конкурсов, конференций; недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законныхпредставителей) в части подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня; отсутствие системы подготовкиобучающихся к конкурсному движению; наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, реализующихпрограммы внеурочной деятельности и дополнительные образовательные программы, в части подготовки обучающихся кучастию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях).43. Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры иискусств, кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, ведущие предприятия региона,профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования и др.) (низкий уровеньорганизационно-управленческих компетенций управленческой команды; недостаточная работа по формированиюзаинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических работников, обучающихся и их родителей (законныхпредставителей); отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по всем шестинаправленностям; наличие профессиональных дефицитов у специалистов по дополнительному образованию детей в частиорганизации сетевого взаимодействия; При реализации дополнительных образовательных программ образовательнаяорганизация не использует ресурсы других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также научных,медицинских, физкультурно-спортивных организаций, организаций культуры и иных организаций, обладающих ресурсами,необходимыми для осуществления образовательной деятельности по соответствующей дополнительной общеобразовательнойпрограмме). 44. Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьныймузыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)(критический показатель)(несбалансированность системы внеурочной деятельности; не сформирована система воспитательной работы школы; низкийуровень компетенций педагогических работников, не позволяющий реализовать палитру творческих объединений;недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых функций посозданию единого образовательного пространства, развития в общеобразовательной организации для реализации ключевыхнаправлений образовательного организации; не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений).
48. Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.) Недостаточный уровеньпрофессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых функций по созданию единогообразовательного пространства, включая создание и функционирования школьного медиа центра. Внутриучрежденческаязакрытость школьных объединений. Отсутствие школьного медиацентра.
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«Воспитание»: 58. Реализация программ краеведения и школьного туризма (недостаточно сформирована системаработы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста,занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся; недостаточный уровеньпрофессиональных компетенций управленческой команды в части организации реализации программы краеведения ишкольного туризма; нет защищенных туристических объектов вблизи школы; отсутствие материально-техническогооснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового снаряжения; не разработаныпрограммы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования).«Профориентация»:69. Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализациипрофориентационных мероприятий. Отсутствие механизмов взаимодействия с региональнымипредприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий.70. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические,предпринимательские (недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительнойпредпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределенияобучающихся; отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребностиобучающихся; недостаточный уровень профессиональных компетенций членов управленческой команды в организации иобеспечении профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения; недостаточный уровень компетенцийпедагогических работников по преподаванию в профильных классах).75. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. Не обеспечивается посещениеобучающимися профессиональных проб на региональных площадках. Отсутствует план посещения обучающимисяпрофессиональных проб на региональных площадках.Недостаточный уровень компетенций педагогов для проведения профессиональных проб.77. Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиямрабочих и должностям служащих (отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы; недостаточный уровеньуправленческих компетенций по организации профессионального обучения обучающихся в общеобразовательнойорганизации; отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих).80. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству (не обеспечивается подготовка к участию вчемпионатах по профессиональному мастерству; не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательныхорганизаций о целях и задачах Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству).
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«Учитель. Школьная команда»:86. Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой)(недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной,самодиагностикой).87. Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты (низкаядоля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ).88. Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным вФедеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последнихгода)(критический показатель) Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышенияквалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогическогообразования (за три последних года)(критический показатель) (Низкая доля педагогических работников, прошедших обучениепо программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональныхпрограмм педагогического образования (за три последних года).89. Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС,размещеннымв Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за трипоследних года) (Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации поинструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогическогообразования (за три последних года).90. Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышенияквалификации в сфере воспитания (за три последних года) (Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров,прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года).92. Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программдополнительного профессионального образования (за три последних года). Не обеспечивается повышение квалификациичленов управленческой команды.94. Участие педагогов в конкурсном движении. Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах навсероссийском уровне.95. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов. Не осуществляется методическое сопровождение педагогов,участвующих в конкурсах профессионального мастерства. Не формируется и не ведется банк успешных «командных»педагогических и управленческих практик и не осуществляется их тиражирование. Отсутствие необходимых компетенций у
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педагога для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства. Недостаточная работа по мотивации педагогов,участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого результата.«Образовательная среда»: 100. Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум (критическийпоказатель) (отсутствует ЛА о назначении администратора ИКОП из числа педагогических работников образовательнойорганизации для сопровождения и координации процессов внутри образовательной организации на платформе Сферум; неорганизовано обучение педагогических работников по использованию возможностей платформы Сферум организацииобразовательной деятельности; на официальном сайте не размещена информация об использовании ИКОП Сферум в VKМессенджере в образовательном процессе и не размещены рекомендации по применению цифрового сервиса участникамиобразовательных отношений; педагогические работники не включены в сетевые профессиональные сообщества по обменупедагогическим опытом; плохое качество интернет-соединения).«Школьный климат»: 112. Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающегооказание помощи целевым группам обучающихся (Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся).114. Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога. Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога(отсутствие возможности у педагога-психолога для научной организации труда, эффективной работы по созданию обстановкидоверительного общения и психологического комфорта необходимых для оказания своевременной квалифицированнойконсультативнометодической, психокоррекционной и других видов психологической помощи субъектам образовательногопространства: педагогам, детям, учащимся разного уровня развития и возраста, их родителям). Кабинет педагога-психолога необорудован автоматизированным рабочим местом.116. Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся. Недостаток помещений дляформирования психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся.117. Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповыхконсультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы. Отсутствие возможности оказанияпсихологических услуг высокого уровня некоторым категориям детей, нуждающихся в особом внимании в связи с высокимриском уязвимости. Отсутствие специальных тематических зон по причине размеров кабинета педагога-психолога, несоответствующих требованиям кшкольным помещениям. Отсутствие в организации отдельного кабинета педагога-психолога.118. Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов (высокий рискпрофессионального выгорания педагогических работников; отсутствие специальных тематических зон - психологическиблагоприятных школьных пространств для педагогов).
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119. Профилактика травли в образовательной среде (рост явлений насилия, агрессии, игровой и интернет-зависимостей;десоциализации, виктимности в школе; отсутствие/недостаточность профилактических мероприятий в образовательной среде;не выстроена системная работа по преодолению дефицита компетенций у педагогических и иных работников образовательнойорганизации).120. Профилактика девиантного поведения обучающихся (риск увеличения в ОО обучающихся с антисоциальным,антидисциплинарным, делинквентным противоправным, а также аутоагрессивным (самоповреждающие и суицидальные)поступкам; не выстроена системная работа по преодолению дефицита компетенций у педагогических и иных работниковобразовательной организации по вопросам профилактики девиантного поведения; отсутствие профилактической иинформационно-просветительской работы с обучающимися группы риска; не выстроена работа по оказанию помощи иподдержки обучающимся группы риска и их семьям; отсутствует эффективное распределение сфер ответственности в вопросахпрофилактики девиантного поведения обучающихся).
2.2.1. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральноенаправление,ключевое условие
Полученный результат(описание и количествобаллов) Планируемый результат, описание

1 Знание 42 (высокий) Сохранение высокого результата.
Реализуется не менее 2 профилей и нескольких различных индивидуальныхучебных планов. Функционирует объективная внутренняя система оценкикачества образования. Отсутствуют выпускники 11 класса, претендующие наполучение медали «За особые успехи в учении», которые набрали по одному изпредметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации среднегообщего образования). Разработаны локальные акты в части организацииобразования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. Модернизированаметодическая деятельность в образовательной организации по развитиюкомпетенций педагогических работников в вопросах программнометодическогообеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированнымобразовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с
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инвалидностью) Созданы условий для профессионального развития исовершенствования профессиональных компетенций педагогическихработников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, синвалидностью2 Воспитание 20 (высокий) Сохранение высокого результата
Внесены изменения в план административного контроля, учитывающиеконтроль деятельности классных руководителей по вовлечению родителей вобразовательную деятельность. Ведется работа над созданием программыкраеведения и школьного туризма3 Здоровье 17 (средний) Стремление к высокому результату за счет ликвидации образовавшихсядефицитов.Возросла доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийскогофизкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»4 Творчество 21 (средний) Стремление к высокому результату за счет ликвидации образовавшихсядефицитов.Ведется работа над созданием дополнительных общеобразовательныхпрограмм. Увеличилось количество школьных творческих объединений.Реализуется программа « Школьный музей», «Английский театр»5 Профориентация 10 (средний) Стремление к высокому результату за счет ликвидации образовавшихсядефицитов.Реализация программы профориентации через «Трудовые ресурсы»,«Маяк», «Билет в будущее», «Россия – мои горизонты»6 Учитель. Школьная команда 22 (средний) Стремление к высокому результату за счет ликвидации образовавшихсядефицитов.Доля педагогических работников, прошедших обучение по программамповышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным вФедеральном реестре дополнительных профессиональных программпедагогического образования составляет не менее 50%. Доля педагогическихработников и управленческих кадров, прошедших обучение по программамповышения квалификации в сфере воспитания составляет не менее 50%.7 Школьный климат 14 (средний) Стремление к высокому результату за счет ликвидации образовавшихсядефицитов8 Образовательная среда 16 (высокий) Сохранение е высокого результата.
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100% педагогических работников используют сервисы и подсистему«Библиотека ЦОК». Не менее 95% обучающихся и их родителей и 100 %педагогов зарегистрированы на платформе «Сферум»
Результаты проблемно ориентированного анализа:

Магистральные направления и ключевыеусловия
Оценка актуального состояниявнутреннего потенциала Оценка перспектив развитияс учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятныевозможности риски
Знание Готовность педагогов кизменениям.Возможностьсамообразования иповышенияквалификации в очнойи заочной формах.Создана системапоощрения педагоговза качественнуюподготовкуобучающихся к ГИА.Сотрудничество школыс социальнымипартнерами.

У педагоговпроявляется привычкаработать по известноймодели подачизнаний. Нежеланиенекоторых педагоговизменять формыработы, подходы кучащимся.Недостаточнаяорганизацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Высокая степеньготовности социальныхпартнероввзаимодействовать собразовательнымучреждением.Необходимость созданиясистемы работы с детьмиОВЗ. Все педагоги школыпроходят KПKсвоевременно

Низкий социальныйуровень некоторыхсемей, низкий уровеньобразовательныхпотребностей.Отсутствие должногоконтроля со стороныродителей значительногочисла учащихся

Воспитание Заинтересованностьпедагогическихработников и учащихсяв патриотическомвоспитании.Вариативность вреализации

Наличие потребностейпедагогическойпросвещённостиродителей. Готовностьродителей участвовать вобщешкольныхмероприятиях.

Большая доля детей,имеющих Интернетзависимость. Наличиенеблагополучных инеполных семей, семейгруппы риска.
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дополнительныхобразовательныхпрограмм.
Заинтересованностьразличных социальныхинститутов впатриотическомвоспитании учащихся.Здоровье Обеспечение здоровыхи безопасных условийтруда вобразовательнойдеятельности согласнонормативнымдокументам. Работалетнего школьноголагеря с дневнымпребыванием детей.Пропаганда здоровогопитания в школе.Просветительскаяработа педагогов,классныхруководителей,учителей физическойкультуры и ОБЖ натемыздоровьесбережения.Спортивная работа(спортивныемероприятия,проведение Днейздоровья)

Не высокая доляучащихся,участвующих вреализации комплексаГТО. Недостаточныйуровень двигательнойактивностишкольников вурочное и внеурочноевремя. Недостаточновысокий уровеньмотивации учащихсяк систематическимзанятиямфизкультурой испортом.

Необходимостьвовлечение родителей ворганизацию и проведениефизкультурнооздоровительных ипросветительскихмероприятий дляучащихся. Привлечениеспонсоров дляорганизации и проведенияс обучающимисяспортивных соревнований.

Перегрузка учащихсяурочной и внеурочнойдеятельностью;Нездоровый образ жизниродителей и самихобучающихся

Творчество Дополнительныеобщеобразовательные Менее чем по 5направленностям Возможность заключениядоговоров о реализации Отсутствие кадровыхресурсов для реализации
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программыразработаны иреализуются
разработаны иреализуютсядополнительныеобщеобразовательныепрограммы

программдополнительногообразования в сетевойформе. Возможностьразработки в программевоспитания в разделе"Виды, формы исодержаниевоспитательнойдеятельности"вариативного модуля"Дополнительноеобразование",планированиемероприятий.

программдополнительногообразования

Профориентация Организацияпрофориентационногоурока в рамках проекта«Билет будущего».Реализация планапрофориентационнойработы

Недостаточноеколичествовыделенного временина знакомство детей смиром профессий,рынком труда

Внедрение комплекснойработы попрофориентационнойдеятельности в ОО.Расширение работы сродителями в области ихучастия в профориентацииобучающихся.Расширение перечняпрофориентационныхуроков в рамках проекта«Билет будущего».

Отсутствиезаинтересованности уродителей заниматьсяпрофориентацией детей.Отсутствиезаинтересованности упедагогов в обучении попрограмме подготовкипедагогов-навигаторов.

Учитель. Школьная команда Создание условий дляповышенияквалификацииработников попрограммам из

Низкий уровеньучастия педагогов вконкурсом движении
Обеспечение реализациилокальных нормативныхактов по организациинаставничества

Старениепреподавательскихкадров
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федерального реестраШкольный климат Регулярное проведениесоциально-психологическоготестированияобучающихся,направленного напрофилактикунезаконногопотребленияобучающимисянаркотических средстви психотропныхвеществ

Отсутствие узкихспециалистов(дефектолог,логопед,).Недостаточноеоснащениеобразовательныхпространств

Высокая степеньготовности социальныхпартнероввзаимодействовать собразовательнымучреждением

Низкое финансированиемероприятий программыразвития. Влияниесоциума напрофилактикунезаконного потребленияобучающимисянаркотических средств ипсихотропных веществ

Образовательная среда Эксплуатацияинформационнойсистемы управленияобразовательнойорганизации. Участие вдеятельности на базе«Сферум»профессиональныхсообществ педагоговдля обмена опыта.Наличие ученическогосамоуправление.

Недостаточноеоснащение IT-оборудованием всоответствииутвержденнымСтандартомкомпьютерным,мультимедийным,презентационномоборудованием ипрограммнымобеспечением (менее100%) Неиспользование ФГИС«Моя школа»

Создание собственныхсообществ. Вовлечениеорганов самоуправления впроводимые мероприятия

Стремительное развитиеинформационно-коммуникационныхтехнологий.Недостаточностьбюджетных средств дляполной модернизацииматериальной базы



3. Основные направления развития организации.1. Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образовательная система школыбудет обладать следующими чертами:− школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требованиям федеральныхгосударственных стандартов и ФООП, что подтверждается через независимые формы аттестации;− выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессионального образования;− в школе существует/действует воспитательная система культурно-нравственной ориентации, адекватнаяпотребностям времени;− деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют себя безопасно и защищеныот негативных влияний внешней среды;− в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив; педагоги школы применяютв своей практике современные технологии образования;− школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное функционирование, нои развитие, используются механизмы государственно-общественного управления школой;− школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предметную среду, обладаетнеобходимым количеством ресурсов для реализации ее планов;− школа имеет широкие партнерские связи с культурными, спортивными и научными организациями.2. Ключевой фигурой в школе остаётся учитель, поскольку качество образования не может быть выше качестваработающих в этой среде учителей. Каждый учитель должен пересмотреть свою концепцию, личностноепедагогическое кредо с целью согласования его с новой миссией школы. Должна претерпеть изменения рольучителя: он должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающегосамостоятельную деятельность учеников. Необходимо совершенствовать урочную систему как основную формуорганизации процесса образования в школе:− уйти от уроков, на которых «солирует» учитель, а работа детей сводится к повторению или воспроизведению«готовых истин», продиктованных преподавателем или взятых из учебников;− максимально продумывать и организовывать работу на уроке учеников, которые с помощью учителяанализируют информацию, отбирают полезное, ставят и решают задачи и приходят к решению или итоговым
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выводам, т.е. учатся учиться;− при этом должна быть обеспечена доступность изучаемого материала возрастным, психологическим иинтеллектуальным возможностям учеников;− сделать педагогику сотрудничества главным принципом организации образовательной деятельности. Реализуяработу по магистральным направлениям развития ОУ (знание, воспитание, здоровье, творчество, профориентация,школьная команда, школьный климат, образовательная среда) рабочей группой программы развития созданыпортреты учителя и выпускника.Портрет учителя школы № 9:
· Учитель знает свой предмет.
· Постоянно повышает квалификацию.
· Учитель владеет методикой преподавания.
· Учитель информирует о профориентационной значимости предмета.
· Учитель использует воспитательный потенциал предмета.
· Учитель умеет планировать урок (систему уроков) от целей.
· Учитель знает психологические особенности детей разных возрастов, разных модальностей.
· Учитель умеет работать с разными детьми, в т.ч. с ОВЗ и детьми-инвалидами.
· Учитель знает принципы эффективного общения. Учитель умеет общаться с учениками, родителями,коллегами. Учитель знает СанПины и физиологические особенности обучающихся в классе.
· Умеет создавать условия, способствующие здоровьесбережению учеников.
· Учитель знает, как мотивировать учеников на учение и творческую деятельность.
· Умеет заинтересовать каждого ученика.3. Главным участником, активнейшим саморазвивающимся субъектом учебного процесса, является ученик, которогоучитель ведет за собой, формируя индивидуальный стиль учебной и духовной деятельности.
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Портрет выпускника
Выпускник НОО Выпускник ООО Выпускник СООуметь отличать правильное от неправильного иметь моральные ценности и верить в своиспособности иметь моральное мужество, чтобы отстаиватьправду

знать свои сильные стороны и зоны развития адаптироваться к изменениям вокруг быть стойким перед невзгодами итрудностями
быть способным взаимодействовать, делитьсяи заботиться о других быть способным к работе в команде исопереживанию уметь сотрудничать с представителямиразличных культур
иметь живое любопытство о том, что вокругнего иметь творческий и пытливый ум быть инновационным и предприимчивым
уметь мыслить и выражать себя уверенно уметь ценить различные взгляды иэффективно общаться уметь думать критически и убедительнообщаться
гордиться своими успехами быть способным нести ответственность засвое обучение быть целенаправленным в стремлении ксовершенству
иметь здоровые привычки и эстетическоесознание любить физическую нагрузку и ценитьискусство вести здоровый образ жизни и ценить эстетику
знать и любить Россию верить в Россию, понимать, что важно дляРоссии чувствовать гордость за свою родину,понимать отношение России к миру

3.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлениюи ключевому условию.3.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание «100балловдляПобеды»

Реализациямер,нацеленных наосознанныйвыборпредметовдля сдачиЕГЭ

Улучшениекачестваобразовательныхрезультатоворганизации

декабрь2026 Публикацияпамяток,информационных видеороликовна сайте ОУ,встречи свыпускниками,представителямиразличныхпрофессий,участие врегиональнойакции,интенсивах попредмету

бюджет Заместитель директорапо УВРПантелееваЕ.Г.,ТарасенкоИ.Ю.

отсутствиевыпускников–претендентовна медаль,которыесдалипредмет повыбору нижечем на 70б

Фиксациярезультатовдеятельности вотчете осамообследовании

«Учимсядля жизни—стремимсявбудущее!»

Реализацияпрограммыпоразвитиюфункциональнойграмотности учащихся.

Улучшениемежпредметных связей вобразовательном процессе.Улучшениекачестваобразовательн

октябрь2024 Участиеобучающихся врегиоанльныхисследованиях,обучениепедагогов,проведениенедели по ФГ

бюджет Заместитель директорапо УВРТарасенкоИ.Ю.

Устраненыпредметныеиметодические дефицитыпедагогов вобластифункциональ

Административный контроль врамках ВСОКО
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Созданиеусловийдляпрофессиональногоростапедагоговна основеустраненияпредметных иметодическихдефицитовв областифункциональнойграмотности

ыхрезультатоворганизации
нойграмотности,ученикиипоказываютбазовый,повышенныйи высокийуровни Ф

«Формированиеэффективнойинтеллектуальнойсреды какосновывозможностисамореализацииобучающи

Созданиеусловийдляорганизациидифференцированного учебногопроцесса вусловияхклассно-урочнойсистемы,

Улучшениекачествапсихолого-педагогической поддержкиученика

декабрь2026 Системаметодическихчасов. Циклоткрытых уроков

бюджет Работаем надсозданиемобразовательно-воспитательная среда,ориентированная наформированиеиндивидуального стилядуховной и

Административный контроль врамках ВСОКО
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хся» реализующихпедагогическийпринципучетаспособностей ивозможностейучащихся

практическойдеятельностисоциокультурных,духовно-нравственных ценностей,принятых вроссийскомобществе.100%учителейполучилиобучение врамкахорганизованного в школегоризонтального обучения.Разработаныиндивидуальные матрицыучебногоуспеха дляотдельныхучащихся2 Воспитание
Общешкольныйфестивальпроектов«В миреудивитель

Созданиеусловийдляорганизациипроектной

Улучшениекачестваобразования,активизацияучебно-познавательн

апрель2024 Публичнаязащита проектов,публикацияметериалов,поощрениеучастников

бюджет Заместитель директорапо УВРТарасенкоИ.Ю.

Созданыусловия дляорганизациипроектнойи/илиисследовател

Наличиепубличногопредставлениярезультатовдеятельности
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ногомного!» и/илиисследовательскойдеятельностиучащихся

ойдеятельностью учащихся запределамиклассно-урочнойсистем

проектнойдеятельности ьскойдеятельностиучащихся

3 Здоровье «Быстрее! Выше!Сильнее!»

Созданиеусловийдляформированияразвивающей среды вусловияхклассноурочнойсистемы ивовнеурочнойдеятельности

Развитиедеятельностишкольныхспортивныхклубов (далее– ШСК) (повидам спорта)

декабрь2026 Инструкции,информационныевидеоролики
бюджет ТарасенкоИ.Ю.,Ротова Т.В,Терин В.Ф.

Созданыусловия длязанятийспортом вусловияхсетевоговзаимодействия,увеличениеколичестваучащихсяимеющихзнак отличияВФСК«ГТО»

Административный контроль

4 Творчество «Английский театр» Созданиеусловийвыявления,поддержкии развитияспособностей италантовдетей имолодежи

Реализациядополнительнойобщеобразовательнойпрограммы

сентябрь 2024 Отчетныеспектакли бюджет Елистратова Е.В. Созданколлектив(не менее 16человек)

Административный контроль



284

284

5 Профориентация «Россия –моигоризонты!»

Созданиеусловийдлявзаимодействияобразовательнойорганизации ипредприятий города,реализацияфедеральнойпрограммы

Ранняяпрофориентация
2024 Еженедельныемероприятиясогласнофедеральному имуниципальномупланам

бюджет СоветникповоспитаниюБарановаЛ.Ф.

Реализуетсяв полномобъеме.Мероприятияпроводятсякаждуюнеделю

Административный контроль врамках ВСОКО

6 Учитель.Школьнаякоманда

«Эффективный уроккакфакторкачестваобразовательныхрезультатовобучающихся»

Поддержкаучительства
Улучшениеорганизацииобразовательного процесса

декабрь 2024
Работа надметодическойтемой Системаметодическихчасов Циклоткрытых уроковПубликацииучителей

бюджет Заместители директорапо УВРШимолюкВ.А,РоманчеваН.А.

Обновленыпрограммы,методикипреподавания иоцениваниярезультатовосвоенияобразовательныхпрограмм всвязи свведениемФОП 100%учителейработают поФРП в

Административный контроль врамках ВСОКО
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соответствиис ФГОС7 Школьныйклимат
«Школьная службамедиации»

Создание исовершенствованиекомфортного ибезопасногошкольногоклимат

Сформированопсихологическиблагоприятное школьноепространстводляобучающихся

декабрь 2026
Сериямероприятийсогласно плану,классные часы,профилактические беседы.

бюджет ТарасенкоИ.Ю. 99%обучающихся принялиучастие всоциальнопсихологическомтестированиина выявлениерисковупотреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ

Административный контроль врамках ВСОКО

8 Образовательнаясреда
«Цифроваяобразовательнаясреда –средствоповышенияэффективностиобразовательногопроцесса

Поддержкаучительства

ЦОС(поддержкавсехактивностей)Использование федеральнойгосударственнойинформационной системыМоя школа,платформыСферум вполном

декабрь 2025
Системаметодическихчасов Курсы ПКРазъяснительнаяработа

бюджет Заместитель директорапо УВРШимолюкВ.А.

65 %учителейиспользуютЦОС вполномобъеме

Административный контроль врамках ВСОКО
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» объеме



4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,сохранение уровня).Реализуется не менее 2 профилей и нескольких различных индивидуальныхучебных планов.Функционирует объективная внутренняя система оценки качества образования.Отсутствуют выпускники 11 класса, претендующие на получение медали «За особыеуспехи в учении», которые набрали по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭменее 70 баллов (при реализации среднего общего образования).Обучающимся обеспечено необходимое и достаточное количествоеженедельных занятий внеурочной деятельностью.Разработаны локальные акты в части организации образования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью.Модернизирована методическая деятельность в образовательной организациипо развитию компетенций педагогических работников в вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированнымобразовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью).Обеспечен доступ к учебникам для инклюзивного образования.Созданы условия для профессионального развития и совершенствованияпрофессиональных компетенций педагогических работников в части обучения ивоспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.Созданы условия для создания ШСК.Возросла доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийскогофизкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».Увеличилось количество реализуемых дополнительных общеобразовательныхпрограмм.Работаем над созданием школьных творческих объединений.Прошел аттестацию школьный краеведческий музей.Внесены изменения в план административного контроля, учитывающиеконтроль деятельности классных руководителей по вовлечению родителей вобразовательную деятельность.Ведется работа над программой краеведения и школьного туризма.Доля педагогических работников, прошедших обучение по программамповышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральномреестре дополнительных профессиональных программ педагогического образованиясоставляет не менее 50%.Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедшихобучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания составляетне менее 50%. 100% педагогических работников используют сервисы и подсистему«Библиотека ЦОК».Не менее 95% обучающихся и их родителей и 100% педагогов зарегистрированына платформе «Сферум».



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Задача Описание результата Количественные показатели

Реализация мер, нацеленныхна осознанный выборпредметов для сдачи ЕГЭ
Улучшение качестваобразовательных результатоворганизации

отсутствие выпускников – претендентовна медаль, которые сдали предмет повыбору ниже чем на 70б
Реализация программы поразвитию функциональнойграмотности учащихся.Создание условий дляпрофессионального ростапедагогов на основеустранения предметных иметодических дефицитов вобласти функциональнойграмотности

Улучшение межпредметныхсвязей в образовательномпроцессе. Улучшениекачества образовательныхрезультатов организации

Устранены предметные и методическиедефициты педагогов в областифункциональной грамотности, ученикипоказывают базовый, повышенный ивысокий уровни ФГ

Создание условий дляорганизациидифференцированногоучебного процесса в условияхклассно-урочной системы,реализующих педагогическийпринцип учета способностейи возможностей учащихся

Улучшение качествапсихолого-педагогическойподдержки ученика
Создана образовательно-воспитательнаясреда, ориентированная на формированиеиндивидуального стиля духовной ипрактической деятельностисоциокультурных, духовно-нравственных ценностей, принятых вроссийском обществе. 100% учителейполучили обучение в рамкахорганизованного в школегоризонтального обучения. Разработаныиндивидуальные матрицы учебногоуспеха для отдельных учащихся

Создание условий дляорганизации проектной и/илиисследовательскойдеятельности учащихся

Улучшение качестваобразования, активизацияучебно -по знав а т ельнойдеятельностью учащихся запределами классно-урочнойсистемы

Созданы условия для организациипроектной и/или исследовательскойдеятельности учащихся

Создание условий длявзаимодействияобразовательной организациии родителей

Ранняя профориентация Функционирует цикл круглых столов,мастер-классов, подготовленныхродителями для учащихся. Мероприятияпроводятся на регулярной основе неменее 1 мероприятия за четверть(триместр)
Создание условий длявзаимодействияобразовательной организациии предприятий города,реализация федеральнойпрограммы

Ранняя профориентация Реализуется в полном объеме.Мероприятия проводятся 1-2 раза в месяц

Создание условий дляформирования развивающейсреды в условияхклассноурочной системы и вовнеурочной деятельности

Диверсификациядеятельности школьныхспортивных клубов (далее –ШСК) (по видам спорта)

Созданы условия для занятий спортом вусловиях сетевого взаимодействия,увеличение количества учащихсяимеющих знак отличия ВФСК «ГТО»30% и более обучающихся, постоянно
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посещают занятия от 10% до 29%обучающихся, имеют знак отличияВФСК «ГТО», подтвержденныйудостоверением
Создание условийстимулирования одаренныхдетей, участвующих волимпиадном движении

Наличие победителей и (или)призеров заключительногоэтапа Всероссийскойолимпиады школьников

Созданы условия для стимулированияподдержки развития способностей италантов детей и молодежи 100%победителей и призеров получаютдипломы, призы
Создание условий выявления,поддержки и развитияспособностей и талантовдетей и молодежи

Улучшение системыоповещения участниковобразовательных отношенийо жизни школьногосообщества

Созданы регулярно обновляемыеинформационные площадки, стенды ипр. Информационный дисплеи в холлах 3шт., стенд в рекреации, печатные плакатыс фото призеров и победителей,регулярные новостные выпуски в лентеВК
Поддержка учительства Улучшение организацииобразовательного процесса Обновлены программы, методикипреподавания и оценивания результатовосвоения образовательных программ всвязи с введением ФОП 100% учителейработают поФОП в соответствии с ФГОС

ЦОС (поддержка всехактивностей) Использованиефедеральнойгосударственнойинформационной системыМоя школа, платформыСферум в полном объеме

100 % учителей используют ЦОС вполном объеме

Создание исовершенствованиекомфортного и безопасногошкольного климата

Сформированопсихологическиблагоприятное школьноепространство дляобучающихся

100% обучающихся приняли участие вс о ц и а л ь н о - п с и х о л о г и ч е с к о мтестировании на выявление рисковупотребления наркотических средств ипсихотропных веществ
Реализуется психолого-педагогическая программа икомплекс мероприятий попрофилактике травли

Все случаи булинга проанализированы,проведены профилактическиемероприятия, предпринятысоответствующие меры, ведетсяп с и х о л о г о - п е д а г о г и ч е с к о есопровождение тревожных учащихся.
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименованиемероприятия плановая датаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическаядата(дд.мм.гг)
измеримыйиндикатор(показатель)

наименованиепродукта

Задача1. Поддержка учительства, создание условий для изыскания новых форм и методов преподавания учебного материала обучающимся; оказаниедейственной помощи учителям в улучшении организации образовательного процесса; обеспечение условий для непрерывного совершенствованияпрофессионального мастерства учителя с учётом основных направлений инновационной работы гимназии.
«Формированиеэффективнойинтеллектуальной средыкак основы возможностисамореализацииобучающихся»

декабрь 2025 фактическаядата 100% учителейиспользуютпрограммы учебныхпредметов,содержание ипланируемыерезультаты которыхне нижесоответствующихсодержания ипланируемыхрезультатовфедеральныхрабочих программучебных предметов.Углубленноеизучение одного иболее предметовреализуется не менеечем в одном классе втрех и более

Планы,программы,Локальные актыв том. числе вчастиорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью

Педагогическийколлектив школы Заместителидиректора по УВРПантелеева Е.Г.,Тарасенко И.А.
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параллелях со 2 по 9класс
«100 баллов для Победы» в течение всегопериода фактическаядата Отсутствиевыпускников 11класса, получившихмедаль За особыеуспехи в учении,которые набрали поодному из предметовПО ВЫБОРУ на ЕГЭменее 70 баллов (приреализации среднегообщего образования)

Памятки,инструкции,информационныевидеоролики

Педагоги,работающие по ООПСОО
Заместителидиректора по УВРПантелеева Е.Г.,Тарасенко И.А.

«Учимся для жизни —стремимся в будущее!» фактическаядата Реализуется
программа по
развитию
функциональной
грамотности
учащихся

Дорожная карта,
материалы
мероприятий

Педагогическийколлектив школы Заместителидиректора по УВРПантелеева Е.Г.,Тарасенко И.А.

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 26, 89, 90, 100Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов (критический показатель). Отсутствиевыпускников 11 класса, получивших медаль. За особые успехи в учении, которые набрали по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (приреализации среднего общего образования). Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, синвалидностью. Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников вчасти обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышенияквалификации по инструментам ЦОС. Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышенияквалификации в сфере воспитания
Задача 2. Создание условий для организации дифференцированного учебного процесса в условиях классно-урочной системы, реализующих педагогическийпринцип учета способностей и возможностей учащихся
Общешкольный фестивальпроектов «В мире апрель 2024 фактическаядата Обучающиесяучаствуют в Материалыпроектной Педагогическийколлектив школы Заместительдиректора по УВР
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удивительного много!» реализациипроектной и/илиисследовательскойдеятельности

деятельности Заместителидиректора по УВРПантелеева Е.Г.,Тарасенко И.А.
Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 14. Поддержаниевысокого уровня по магистральному направлению «Знание»
Задача 3. Создание условий для формирования развивающей среды в условиях классно-урочной системы и во внеурочной деятельности
«Одаренные дети» декабрь 2025 фактическаядата Наличиепобедителей и (или)призеровзаключительногоэтапа Всероссийскойолимпиадышкольников

База одаренныхПризы, дипломы Учителяпредметники,классныеруководители

Заместителидиректора по УВРПантелеева Е.Г.,Тарасенко И.А.

«Школьный спортивныйклуб» декабрь 2026 фактическаядата 30% и болееобучающихсяпостоянно посещаютзанятия от 10% до29% обучающихся,имеют знак отличияВФСК «ГТО»,подтвержденныйудостоверением,Диверсификациядеятельностишкольныхспортивных клубов(по видам спорта) 7и более видов спортав ШСК

Договора осетевомпартнерстве,баннеры,инструкции,информационныевидеоролики

Учителя физическойкультуры, класссныеруководители
Ротова Т.В.,Терин В.Ф.

«Английский театр» сентябрь 2024 фактическая Функционирует 7
школьных

Программа
творческого

Руководителитворческих Советник повоспитанию
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дата творческих
объединений

объединения объединений,советник повоспитаниюБаранова Л.Ф.

Баранова Л.Ф.

Перечень критериев из самодиагностики проектаШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 33, 37, 39 Наличиепобедителей и (или) призеров заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов(по видам спорта). Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса. Готов к труду и обороне (далее ‒ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории. Реализация дополнительных общеобразовательных программ
Задача 4. Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей, принятых вроссийском обществе
«Россия – мои горизонты!»,«Профориентация» 2024г 2024г Программареализуется вполном объеме

Фотоотчеты,освещениемероприятий вновостной лентегимназии в ВК

Советник повоспитаниюБелякова У.О.,классныеруководители

Советник повоспитаниюБелякова У.О.,

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 58, 66Поддержание высокого уровня по магистральному направлению «Профориентация»
Задача 5. Создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата
«Школьная службапримирения» сентябрь 2025 фактическаядата 100% обучающихсяприняли участие всоциально-психологическомтестировании навыявление рисковупотреблениянаркотическихсредств ипсихотропныхвеществ

Сформированопсихологическиблагоприятноешкольноепространство дляобучающихся

Педагогическийколлектив школы Педагогическийколлектив школы

Перечень критериев из самодиагностики проектаШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 112, 113, 118-120Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. Создание зоны комфорта (отдыха) для педагогов.Обеспечение мониторинга ситуации общения между школьниками. Обеспечение распределения сфер ответственности в вопросах профилактики
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девиантного поведения обучающихся. Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической компетентности работников организации.Выстраивание системы взаимодействия с родителями по вопросам профилактики асоциального поведения обучающихся.


